
58 

 

 
 

Investigating the Impact of Human Capital on Labor Productivity in Iran's 

Agricultural Sector 

MohammadHossein Zhoghipour1 and Heydar Gholizadeh2* 

1 MSc in Economics, Department of Economics, Faculty of Humanities, University of Zanjan, Iran.  
2 Associate Professor, Department of Extension, Communication and Rural Development, University of Zanjan, Iran. 

hgholizadeh@znu.ac.ir 
 

Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Full Paper 

 

 

 

Article history:  

Received: 07.12.2023 

Revised:   09.02.2024 

Accepted: 18.03.2024 

 

 

 

Keywords:  

human capital  
productivity 

agriculture 

ARDL 

Improving productivity is the key word for realizing economic 

growth and development, and labor productivity has a direct 

relationship with the quality and standards of living. Human capital 

as a production input affects the labor quality, as a production input, 

and increases his knowledge and skills. So, improving human 

capital is expected to improve productivity. Obviously, such a role is 

of particular importance due to the severe limitation of resources in 

Iran's agricultural sector. This study investigated the impact of 

human capital on labor productivity in Iran’s agricultural sector in 

1967-2017, using the autoregression distributed lag model (ARDL). 

The results showed that labor productivity in the short run is 

positively and significantly affected by a lag of dependent variable, 

physical capital with two lags, human capital, knowledge and 

technology, and natural resources. The impact of human capital in 

the long run is also accepted. So a one percent increase in the human 

capital index causes the labor productivity in the agricultural sector 

to increase by 0.82 percent, equivalent to 279.6 thousand rials. The 

impact of other independent variables, including physical capital, 

knowledge and technology, and natural resources, on labor 

productivity in the agricultural sector was evaluated as positive and 

significant. Also, the effect of dummy variables of revolution and 

war, and drought on labor productivity was evaluated to be negative. 

In general, due to the increasing limitation in access to physical and 

natural inputs, investing in human capital is a high priority in 

achieving economic growth goals. 
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   کلیدی:های  واژه

 سرمایه انسانی

 وریبهره

 کشاورزی

ARDL 

بهره  بهره ارتقای  و  است  اقتصادی  توسعه  و  رشد  تحقق  کلیدواژه  رابطه  وری  کار  نیروی  وری 

دارد.   زندگی  استانداردهای  و  کیفیت  با  تول  کی   عنوانبه   یانسان  هی سرمامستقیمی  بر    د، ینهاده 

ن می   یروینهاده  اثر  مکار  او  مهارت  و  دانش  رفتن  بالاتر  باعث  و  اشودیگذارد  به    ب یترت  ن ی . 

. بدیهی است چنین نقشی، با  شود  یوربهره   یموجب ارتقا  یانسان  هی سرمابهبود  رود  انتظار می

  ن ی . در ادر بخش کشاورزی ایران از اهمیت مضاعفی برخوردار است   منابع  تی محدودتوجه به  

-1396  یدوره زمان  یدر ط   یبخش کشاورز  کار  یروین  یوربر بهره   یانسان  هی سرما  ریتأث  ،مطالعه

الگو  1346 از  استفاده  رگرس  ی با  وقفه   ونیخود  قرار  (  ARDL)  یعی توز  یهابا  مورد واکاوی 

 هی ، سرماخود وقفه کوری نیروی کار از ی بهره مدت نشان داد کوتاهالگوی  برآورد  جی . نتاگیردمی

 ی داریو معنصورت مثبت  به  یعیو منابع طب   یدانش و فناور  ، یانسان  هی با دو وقفه، سرما  یکی زیف

هر    یبه ازاشود. بر این اساس،  در بلندمدت نیز پذیرفته می   یانسان  هی سرماتأثیر  .  پذیردتأثیر می 

افزا  کی  متغیر  در    شی درصد  کشاورز  ی روین  یوربهره   ،یانسان  هی سرماشاخص  بخش    ی کار 

  شده استفادهمستقل    یرهایمتغ  ری سا  ریتأث.  ابدی ی م  شی افزا  ،الی هزار ر  279/ 6معادل    ،درصد  82/0

 یوربهره   یبر رو  یعی و منابع طب   یدانش و فناور  ،یکی زیف  هی سرما  یرهایپژوهش شامل متغ  رد

کشاورز  کار  یروین معن  یبخش  و  همچن  یابی ارز  داری مثبت  متغ  نیشد.    ی موهوم  یرهایاثر 

 تی . با توجه به محدودبرآورد شد  یمنف  کار  یروین  یوربر بهره  یسالخشکو    انقلاب و جنگ

  ت ی از اولو  یانسان  هی در سرما  یگذارهی سرما  ،یعیو طب  یکی زی های فنهاده   به  یابیروزافزون در دست

 باشد. برخوردار می  یبه اهداف رشد اقتصاد یابیدر دست ییبالا
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 مقدمه 

اقتصاددانان کیفیتتت   .شودیجامعه محسوب م  یرشد و توسعه اقتصاد  ی کلیدی برای فهم و سنجشاریمع  یوربهره

هتتای مختلتت  وری آن کشتتور در تولیتتد کالاهتتا و ختتدمات در بخشزندگی افراد در هر جامعه را تابعی از سطح بهره

 یاز ارکان اصل  ،توسعهدرحال  یکشورهابسیاری از  همچون    ایراندر    یبخش کشاورز.  (2017  ،1)منکیو دانند  اقتصاد می

چهارم جمعیت کل کشور( ارتباط مستقیمی یک  بربالغو کیفیت زندگی کشاورزان و روستاییان )  رودیاقتصاد به شمار م

 یعتت یو منتتابع طب  یبخش کشاورز  یوربهره  شیقانون افزابرای نیل به این هدف،    وری در این بخش دارد؛با سطح بهره

 .(1389های مجلس شورای اسلامی، )مرکز پژوهش  است سیده ر  ب یتصو به  1389در سال 

گذاری وری مستتتلزم ستترمایهارتقتتای بهتتره  ستتو یکای دوسویه است. از  گذاری رابطهوری و سرمایهرابطه بین بهره

آورد. ایتتن گذاری پدیتتد متتیهای مضاعفی برای جذب سرمایه و سرمایههوری انگیزاست و از سوی دیگر، افزایش بهره

بتتا  یبتته ستتمت کشتتورها هیسرماسطح جهانی نیز  در  کند بلکه حتی  های مختل  صدق میدر بین فعالیت   تنهانهمسأله  

گذاری و تشتتکیل ستترمایه در در تلاش برای تسریع رشد و توسعه اقتصادی، سرمایه  .کندیم  دایبالاتر سوق پ  یوربهره

های ستترمایه استتت کتته در ادبیتتات . سرمایه انسانی یکی از شتتکلاشکال مختل  آن از اهمیت اساسی برخوردار است 

هتتای مختلفتتی است. این تأثیر از کانتتال قرارگرفتهاقتصادی، مولد بودن آن و اثرگذاری آن بر رشد و توسعه مورد تأکید 

ود و از شتت وری نیروی کار موجب رشتتد اقتصتتادی می، افزایش سرمایه انسانی با افزایش بهرهسو یکشود. از  حادث می

و   2سینرلاکند )سوی دیگر، افزایش سرمایه انسانی با تسهیل و تسریع تغییرات تکنولوژیک رشد اقتصادی را تقویت می

و   3)متتوراریکننتتده مهتتم رشتتد اقتصتتادی بلندمتتدت استتت  بر این اساس، سرمایه انسانی یتتک تعیین  (.2017همکاران،

در بخش کشاورزی نیز افزایش سرمایه انسانی با ایجاد نیروی کار رقابتی و کارآمد همتتراه استتت کتته   (.2020همکاران،

و افزایش بازده سرمایه منجر بتته  های تکنولوژیکیوری نیروی کار، تسهیل در نوآوریتواند با ارتقای بهرهمی  درمجموع

و همکتتاران،  5زایکتتا)حتی افزایش اشتتتغال شتتود   و  (4،2012پیندا)  یکشاورزوکارهای  افزایش کارآفرینی و رشد کسب 

2020.) 

 یرویبر تعداد ن یافزوده بخش کشاورزارزش میتقسبا   یکار در بخش کشاورز  یروین  یور( روند بهره1)  شکلدر  

 بتتوده استتت  یصتتعود ریتت متغایتتن  یروند کلتت  شودیطور که مشاهده مهمان.  است   شدهیمترس  ،بخش  نیکار شاغل در ا

ستتالانه با رشتتد  برابر شده است    6/ 36از    شیب  1346-1396  یدر طول دوره زماناین شاخص    یمقدار عددکه  یطوربه

 1396در ستتال    الیتت هتتزار ر  41532/ 72بتته    1346در ستتال    1383به قیمت ثابت    الیهزار ر  6526/ 62از  ،  درصد  3/ 77

 است. دهیرس

 یانستتان  هیسرما  هیعوامل است. نظر  نیاز ا  یکی  یسانان  هیدارد. سرما  یبستگ  یکار به عوامل متعدد  یروین  یوربهره

و   . شولتز(6،1960شولتزتوسط شولتز مطرح شد )  1960بار در سال    نینخست  یاقتصاد  یقو   یهایاز تئور  یکیعنوان  به

 
1 Mankiw 
2 Cinnirella et al 
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 ,Schultz) شتتودیکتتار م یتتروین یوربهتتره شیباعث افزا مهارتدانش و  قیاز طر یانسان هیبکر معتقد بودند که سرما

1961; Becker, 1962 .)عتتلاوه بتتر دانتتش و  کتتهیطوراستتت به یافتهگسترش یتا حدود یانسان هیسرما  یامروزه تعر

 ت ینفس و مستتئولصتتداقت، اعتمادبتته  ،ینتتاناطم  ت یتت ها )مانند قابلو نگرش  هایژگ یو  ها،یستگیشا  رینظ  یمهارت عوامل

لازم  یاقتصتتاد ت یتت موفق یکتته بتترا  یانستتان  هیسرما  یریگ ، در شکلوجودین  ا  با  .(1،2002بکرشود )ی( را شامل میفرد

هتتای پایتته و مطالعتتات بستتیاری آموزش.  (2،2017گیلیزشود )یم  یآن تلق  یدیعنوان عامل کلاست، همچنان آموزش به

دیتتک بتترای عنوان یتتک تقریتتب نز( و از نرخ باستتوادی بتته3،2013رحماندانسته )باسوادی را ابعاد مهم سرمایه انسانی  

 اند.سرمایه انسانی استفاده کرده

 
 (1399کشور،  وبودجهبرنامهو سازمان  ی: بانک مرکز منبع)در بخش کشاورزی  کار یروینوری بهره -1شکل 
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 (1399ی، بانک مرکز ی )منبع: انسان  هیسرماروند  - 2شکل 

طور همتتان  کرده استتت.  میترس  یانسان  هیعنوان شاخص سرماکشور را به  ینرخ باسواد  یزمان  یروند سر  (2)  شکل

دوره )ستتال  یدرصد بوده که در انتها  30/ 2( فقط  1346دوره )سال    یدر ابتدا  یانسان  هیسرما  ارمقد  شودیکه مشاهده م

 یارتقتتا  یمستمر برا  یهااز تلاش  یدوره، ناش  نیتوجه در طول اقابل  شیافزا  نیاست. ا  دهیدرصد رس  84/ 9( به  1396

در منتتاطق محتتروم همتتراه بتتوده استتت.   ژهیوبتتهآموزش بوده است که با احداث و گسترش مدارس در سراسر کشتتور  

وجود، ینبتتاا است. افتهیرشد  یدرصد 2/ 09سالانه با نرخ   یانسان  هیمقدار متوسط شاخص سرما  هات یفعال  نیا  یجهدرنت

 است. دهیرس یثبات نسب کیبه   ریاخ  یهادر سالیافته و کاهش تدریجروند رشد این شاخص به

 یتتروین یوربر بهره یانسان هیسرما یرتأثدر خصوص  یتاکنون مطالعات چندان دهدمیموضوع نشان    اتیادب  یبررس

و اثتترات آن، پتتژوهش حاضتتر بتته دنبتتال آن   یانسان  هیروزافزون موضوع سرما  ت یاست. با توجه به اهم  نشدهانجام  کار

 قرار دهد.  یموردبررسایران   یبخش کشاورزرا در   کار یروین  یوربهرهشاخص  بر  یانسان  هیسرما ریاست تا اثر متغ

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 یهتتاشدر داختتل و ختتارو کشتتور پژوه کتتار یتتروین یوربهتتره ویژهبتته یوربر بهره یانسان هیسرما  یرتأث  نهیدر زم

 .شودیها اشاره مبه چند نمونه از آن لیاست که در ذ شدهانجام یمختلف

بتتا  نیلاتتت  یکتتایو آمر ایآستت   قا،یدر آفررا  کاهش فقر  بر    یکشاورز  یوررشد بهره  یرتأث  (2003همکاران )و    1سیرتل

کشتتور  11  قتتا،یکشتتور آفر  22  ی( برا3SLS)  یاسه مرحلهروش حداقل مربعات  و    زمانهممعادلات    ستمیاستفاده از س

و  قیتت تحق نهینسبت هز  یرهایدر متغ  شیدرصد افزا  کی  یداد به ازا  نشان  جی. نتابررسی کردند  کایکشور آمر  15و    ایآس

 یور)بهتتره  یکشاورز  نیزم  یوربهره  ب یبه ترت  یسوادیبو    نیزم  ت یفیشاخص ک   ن،ینسبت کود به زم  ن،یتوسعه به زم

به   زین  قایآفر  ه. در قارکندیم  رییتغ  ایدرصد در قاره آس  -0/ 1807،  1/ 043،  0/ 1585،  0/ 3435  زانی( به میبخش کشاورز

نستتبت  ن،یتوان دوم نستتبت کتتود بتته زمتت  ن،یو توسعه به زم قیتحق نهینسبت هز یرهایدر متغ  شیدرصد افزا  کی  یازا

درصد   0/ 955و    0/ 169،  0/ 626،  0/ 019،  0/ 363  ب یبه ترت  یسوادیو ب  نیبه زم  آلاتنینسبت ماش  ن،یبه زم  کار  یروین

 
1 Thirtle et al 
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و  قیتت تحق نتتهینستتبت هز یرهتتایدر متغ شیدرصد افزا کی یبه ازا نیچن. همابدییم  شیافزا  یبخش کشاورز  یوربهره

، 0/ 3506، 0/ 1966 ب یتت بتته ترت نیزمتت  ت یفیو شاخص ک  نیبه زم کار یرویننسبت  ن،ینسبت کود به زم  ن،یتوسعه به زم

 .دهدیم شیافزا نیلات یکایرا در آمر  یکشاورز  یوردرصد بهره 0/ 5322و   0/ 4785

-2006دوره  یطتت را  رانیا ییغذا  عیدر صنا  کار  یروین  یوربر بهره  یانسان  هیسرما  یرتأث  (2010)  1افروز و همکاران

 ریمتغبه ازای هر یک درصد افزایش در نشان داد    جی. نتاقراردادند  یموردبررسداگلاس  -با استفاده از تابع کابو    1995

 هیشاخص سرما  عنوانبه)  کار  یروین  کلبهماهر    کار  یرویننسبت  نیز  و    کار  یروین  کلبه  کردهیلتحص  کار  یرویننسبت  

آبادی و امیتتری شتتاه .استتت  یافتتتهیشافزادرصتتد  0/ 42درصتتد و   0/ 14  زانیبه م  ب یبه ترت  کار  یروین  یوربهره  ی(انسان

دوره در    توستتعهدرحال  یکشتتورها  کتتار  یروین  یوربر بهرهرا  (  محور  ییدانادانش )در چارچوب اقتصاد    یرتأث  (1390)

 عات،اابتتد  ستتتمینشتتان داد محتتور س  جی. نتابررسی کردندنامتوازن    ییتابلو   یهابا استفاده از روش دادهو    2004-1980

 ریتت و متغ  یو محتتور آمتتوزش و منتتابع انستتان  داریمثبت و معن  یرتأث  یو اقتصاد  یدنها  میو رژ  یاطلاعات  یهارساخت یز

 .باشندیم توسعهدرحال  یکار کشورها یروین  یوربر بهره یمعنیمثبت اما ب یرتأث یدارا  کار یروینبه   هینسبت سرما

را در ختتلال دوره   رانیتت در اقتصتتاد ا  کتتار  یروین  یوربر رشد بهره  یانسان  هی( اثر سرما1391)  همکارانکمیجانی و  

ستترریز مدت و بلندمدت نشتتان داد  کوتاه  لیتحل  جی. نتاقراردادند  یموردبررس  ARDLبا استفاده از روش    1387-1360

R&D  در   یگذارهیو ستترما  یکیزیف  هینباشت سرماا  ،یلات عالیدر قالب تعداد شاغلان با تحص  یانسان  هیسرما  ،یخارج

انباشتتت   یرهتتایمتغ  گر،ی. از طرف دکاردارند  یروین  یوربر بهره  یداریمثبت و معن  یرتأثاطلاعات و ارتباطات    یفناور

R&D  دیزجتتی و کتتتابفروش بتتدری  .اندداشتتته کتتار یتتروین یوربر بهتتره  یاثر منف  ل،یتحص  یهاو متوسط سال  یداخل

های تتتابلویی از داده  هاآن.  قراردادند  یموردبررسوری نیروی کار را بر مصرف انرژی  سرمایه انسانی و بهره( اثر  1398)

گیری کردند کتته ستترمایه ( استفاده کرده و چنین نتیجه1395-1375ساله )  20های مختل  اقتصاد در دوره زمانی  بخش

 رد.وری نیروی کار تأثیر منفی بر مصرف انرژی داانسانی و بهره

بتتا استتتفاده از روش   یانتتدونز  کتتار  یتتروین  یوربر بهره  یانسان  هیاثر سرما  یبه بررس  (2020)  2باهارین و همکاران

ARDL  لاتیمربوط بتته تحصتت   یرهایمدت نشان داد متغکوتاه  لیتحل  جیپرداختند. نتا  1981-2014  یدوره زمان  یدر ط 

 کتتار یتتروین یوربر بهتتره یو مثبت داریمعن یرتأث ت مربوط به بهداش یرهایمتغ نیو همچن یدانشگاه  ،یرستانیدب  ،ییابتدا

 یتتروین یوربتتر بهتتره  یداریمثبت و معن  یرتأث  رستانیو دب  ییابتدا  لاتیتحص  یرهایبلندمدت متغ  جینتا  بر اساسدارند.  

 کتتاریرویستتلامت ن  ریتت دارد. متغ  یداریمعنتت   و  یمنف  یرتأث  یدانشگاه  لاتیتحص  ریاست که متغ  یدر حال  نیدارند. ا  کار

 .دار تشخیص داده شدمعنی یفاقد اثرگذار

 پژوهش روش

 ریتت ز  صتتورتبهتتتابع تولیتتد    یمدل ضتتمناز    کار  یروین  یوربر بهرهمنظور سنجش عوامل مؤثر  در تحقیق حاضر به

 شد:استفاده  

(1                                                  )                                               D)W,N,TK,H,K,F(L,=Y 

 .تصریح شد 1طه عنوان مدل تجربی برآورد رابی بهتمیفرم لگار  یت درنهاهای تابعی، برآورد اشکال مختل  فرم  با

 
1 Afrooz et al 
2 Baharin et al 
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(2)                                  
ttttttt0t U+D+)Ln(W+)Ln(TK)Ln(H+)Ln(N+)Ln(K+=)Ln(Y  + 

 ریتت متغ  عنوانبتتهاستتت کتته    یبختتش کشتتاورزشاغل در    کار  یروین  یوربهره  تمیلگار  انگریب  ،Ln(Yt)رابطه  این    در

بر تعداد   (1383ثابت سال    یمت قی )به  بخش کشاورز  افزودهارزش  میاز تقس  ریمتغ  نیاست. ا  شدهگرفتهوابسته در نظر  

ی کتت یزیف هیستترما عنوانبتتهخالص  هیسرما یموجود تمیلگار ،Ln(Kt)، مبدأ: عرض از α0است.  آمدهدست به  کار  یروین

ی )برحسب عیشاخص منابع طب  عنوانبه  یمقدار بارش سالانه در سال آب  تمیلگار  ،Ln(Nt)  ،(1383)به قیمت ثابت سال  

 تمیلگتتار  ،Ln(TKt)و    ی )برحستتب درصتتد(انستتان  هیشاخص ستترما  عنوانبه  ینرخ باسواد  تمیلگار،  Ln(Ht)  ،(متریلیم

انقتتلاب و   یموهتتوم  ریتت متغ  ،W  ،(1383ی )به قیمت ثابت ستتال  شاخص دانش و فناور  عنوانبهو توسعه    قیتحق  نهیهز

 لیتت بتته دل یسالخشک یموهوم ریمتغ ،Dها عدد صفر(، سال  یمابق  یو برا  کیعدد    1357-1367  یهاسال  یجنگ )برا

 ریتت متغ نیتت ا)گذاشتتت  یرتتتأث یافزوده بخش کشاورزارزش  یروند کل  یکه بر رواست    1387گسترده سال    یسالخشک

دهنده نشتتان  t  سی. انتتدباشتتدیاست.( م  گرفتهتعلقها عدد صفر  سال  یمابق  یو برا  کیعدد    1396-1387ها  سال  یبرا

 جزء خطا است.  Utو سال 

 اتیتت . در ادبشتتودی( استفاده مARDL)  یعیتوز  یهابا وقفه  یونرگرسخود    ی، از الگو شدهیمعرفبرآورد مدل    یبرا

های کوچتتک کتتاربرد و نمونتته یبتترا  یالگتتو این  .  است   ذکرشدهمتعددی    یهات یمز  ARDL  یالگو   یبرا  یاقتصادسنج

در  نی. همچنتت (2005، 1پهلوانی و همکاراندارد ) وهانسنیهمانند روش   گرید  یهاروش  رینسبت به سا  یشتریب  ییکارا

 ای I(0)همبسته از درجه  توانندیم رهایروش متغ نی. بلکه در است یدرجه ن کیاز    رهایمتغ  ییبه همگرا  یازیروش ن  نیا

I(1)  (.2006،  2)اویاتارا  دو باشند نیاز ا  یبیترک  ایو 

 یهاستتال  یهتتااز داده  یبختتش کشتتاورز  کار  یروین  یوربر بهره  یانسان  هیسرما  یرتأثسنجش    یمطالعه، برا  نیا  در

 وبودجتتهبرنامهاز سازمان    یبخش کشاورزشاغل در    کار  یروینمربوط به تعداد    یها. دادهشودیاستفاده م  1396-1346

 شتتد یکشور گتتردآور یاز سازمان هواشناس یعیمنابع طب ریمتغ یهاداده (.1399کشور،   وبودجهبرنامهسازمان  )  اخذ شد

و  یکشتتاورز جیآموزش و ترو  قات،یاز سازمان تحق  یدانش و فناور  ریمتغ  یها. داده(1399،  کشور  یسازمان هواشناس)

 وبودجتتهبرنامهسازمان  ؛  1399ی،  کشاورز  جیآموزش و ترو  قات،یسازمان تحق)  دیکشور اخذ گرد  وبودجهبرنامهسازمان  

از بانتتک   یبخش کشتتاورز  افزودهارزشو    یکیزیف  هیسرما  ،یانسان  هیسرما  یرهایمتغ  یهاداده(. همچنین،  1399کشور،  

از  یاقتصادستتنج یبتترآورد الگتتو  ی. بتترا(1399ی، بانتتک مرکتتز) شتتد یآورجمتتع رانیتت ا یاستتلام یجمهتتور یمرکتتز

 است. شدهاستفاده  5.5Microfitو    10Eviewsهای افزارنرم

 های پژوهش یافته 

کتته   کنتتدیامر کمک م  نیاست. ا  یزمان  یسر  یاقتصادسنج  یبرآورد الگوها  یشرط لازم برا  یهم انباشتگو    ییمانا

در  رهتتایمتغ ییمانتتا یبررستت  یبتترا یمختلفتت  یهاطور که گفته شد روشاز برآورد مدل، کاذب نباشد. همان  یناش  جینتا

 نیو شتت  ت یاشتتم پس،یتت لیف ،یاتوکستت یشتته واحتتد کو یپتتژوهش از آزمتتون ر نیوجود دارد که در ا  یزمان  یسر  یهاداده

(KPSS  )یستتر  ییمانا  یبررس  یرا برا  یواحد روش خاص  شهیر  یهاآزمون  گریآزمون برخلاف داین  .  شودیاستفاده م 

در  ن،یبنتتابرا؛ باشتتدیواحد م شهیعدم وجود ر  هیو فرض  ریمتغ  ییصفر مانا  هیآزمون فرض  نی. در اردیگ یدر نظر م  یزمان

 
1 Pahlavani et al 
2 Ouattara 
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 جی. نتاباشدیمانا م  ریصفر رد نشود متغ  هیواحد است و اگر فرض  شهیر  یدارا  ریصفر رد شود متغ  هیآزمون اگر فرض  نیا

 آورده شده است. (1)در جدول  آزمون نیا

 های سری زمانیآزمون ریشه واحد کویاتکوفسی، فیلیپس، اشمیت و شین مختص داده -1جدول 

 متغیر 
 KPSSآزمون 

 توضیحات  پایایی آماره

 و روند   مبدأبا عرض از  I(1) 11/0 کار  یروینوری لگاریتم بهره

 و روند   مبدأبا عرض از  I(0) 1/0 لگاریتم سرمایه فیزیکی 

 و روند   مبدأبا عرض از  I(0) 065/0 لگاریتم منابع طبیعی 

 و روند   مبدأبا عرض از  I(1) 094/0 لگاریتم سرمایه انسانی

 و روند   مبدأبا عرض از  I(0) 065/0 لگاریتم دانش و فناوری 

 باشد( دار نمیاز متغیرها معنی کدامیچههای پژوهش )آماره منبع: یافته

 کتتار یروین یوربهره تمیلگار یرهایمشخص شد که متغ( 1)، در جدول KPSS واحد  شهیآزمون ر  جیبا توجه به نتا

 ،یبختتش کشتتاورز  یکتت یزیف  هیسرما  تمیلگار  یرهایو متغ  شوندیمانا م  یریتفاضل گ   باریکبا    یانسان  هیسرما  تمیو لگار

از  رهتتایمتغهمتته  شتتودمشاهده میکه  طورهمان. باشندیمدر سطح مانا  یدانش و فناور تمیو لگار  یعیمنابع طب  تمیلگار

واحتتد در   شتتهیبرآورد مدل استفاده کرد. پس از آزمون ر  یبرا  ARDLاز روش    توانیم  نی، بنابرایک درجه مانا نیستند

برای انتخاب تعداد وقفه بهینه و مدل مناسب )بهترین تصریح مدل( مشخص شود.    هنیتعداد وقفه به  دی، باARDLمدل  

شتتده یکتتی انتختتاب گتتردد. یتتا ضتتریب تعیتتین تعدیل  3کتتوئین-، حنان2بیزین-، شوارتز1باید از بین معیارهای آکائیک

شود، چراکه ایتتن معیتتار بیزین استفاده می-شوارتز(، از معیار  100های با حجم کوچک )کمتر از  در نمونه  طورمعمولبه

شود تا درجه آزادی زیادی از دست نرود. در مطالعه حاضتتر کند و همین امر باعث میجویی میها صرفهدر تعداد وقفه

، متتدل یمعادلتته بتترآورد 81 نیکتته از بتت  صورتینبداست.  شدهاستفاده نیزیب-شوارتزبا توجه به حجم نمونه از معیار 

در   ARDLمتتدت  کوتاه  یایتت پو   یبرآورد الگتتو   جینتا  است.  آمدهدست به  اریمع  نیتوسط ا  نهیمناسب با تعداد دو وقفه به

کتتل متتدل در   یداریمعن  انگریب  ذکرشده  Fمقدار آماره    (2)سطر آخر جدول    جینتا  بر اساساست    شدهارائه  (2)جدول  

 برازش مدل دارد.  یدلالت بر خوب 0/ 99الگو  نییتع  ب یضر یمقدار بالا ن،یدرصد است. همچن  کیسطح 

 
1 Akaike Information Criterion 
2 Schwarz Bayesian Criterion 
3 Hannan-Quinn Criterion 
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 های پژوهش( : یافتهمنبع) CUSUMآزمون پایداری  -3شکل 

 
 های پژوهش( : یافتهمنبع)  CUSUMQآزمون پایداری  -4شکل 

، در طتتول زمتتان از آزمتتون ARDLمنظور حصول اطمینان از ثبات و پایداری ضرایب برآوردی مدل گفتنی است به

( CUSUMQ( و آزمون مجموع مجتتذور تجمعتتی خطاهتتای بازگشتتتی )CUSUMمجموع تجمعی خطاهای بازگشتی )

خطاهتتای  قرار گرفتنشده است، یمعرف( Brown et al., 1975توسط براون و همکاران )استفاده شد. در این آزمون که 

شود. شرط ثبات و پایداری متتدل درصد بررسی می  95تجمعی و مجذور خطاهای تجمعی، بین دو حد فاصله اطمینان  

 3  ینمودارهاه در  شدترسیم  جینتاشده خارو نشود.  های فوق از فاصله اطمینان ساختهو ضرایب این هست که شاخص

متتدل  ب یضرا یداریثبات و پا نیبنابرا ؛شودیرد نم یبر عدم شکست ساختار  یفرض صفر مبنبیانگر آن است که    4و  

 .شودیم یدتائ یبرآورد

 مدتنتایج برآورد الگوی پویای کوتاه -2جدول 

 tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر

 -33/6*** 628/0 -978/3 مبدأعرض از 

 693/3*** 107/0 397/0 کار  یروینوری  لگاریتم وقفه اول بهره

 -534/1 24/0 -368/0 لگاریتم سرمایه فیزیکی

 013/0 386/0 005/0 لگاریتم وقفه اول سرمایه فیزیکی

 468/2** 234/0 578/0 لگاریتم وقفه دوم سرمایه فیزیکی

 19/3*** 156/0 497/0 لگاریتم سرمایه انسانی

 485/2** 03/0 074/0 لگاریتم دانش و فناوری
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 726/3*** 033/0 123/0 لگاریتم منابع طبیعی

 -0335/3*** 0267/0 -081/0 متغیر موهومی انقلاب و جنگ 

 -949/2*** 041/0 -122/0 یسالخشکمتغیر موهومی  
***941/606=F 007/2=DW 991/0=Adjusted R2 993/0=R2 

 درصد(  1و  5 در سطح داریمعن یببه ترت پژوهش )**،***   یهاافتهی: منبع

باشتتد؛ وری نیروی کار در بختتش کشتتاورزی ایتتران، تتتابعی از وقفتته ختتودش میبهره،  (2)جدول    جیتوجه به نتا  با

و  یعتت یمنابع طبمتغیر مربوط به ،  اول و دوم آن  وقفهو دو  خالص    هیسرما  یموجودمستقل    یرهایمتغهمچنین، تابعی از  

 یتتروین یوربهره یمدت بر روهدر کوتا یداریمثبت و معناثر    یانسان  هیسرما  کهینای است. ضمن  دانش و فناورمتغیر  

 .گذاردیم  یبخش کشاورز  کار

 ARDLهای تشخیصی الگوی نتایج آزمون -3جدول 

 داری سطح معنی Fآماره  داری سطح معنی LMآماره  آزمون 

 909/0 0134/0 896/0 0172/0 خودهمبستگی سریالی 

 757/0 097/0 724/0 125/0 تصریح مدل 

 --- --- 93/0 145/0 نرمالیتی 

 247/0 373/1 238/0 39/1 واریانس ناهمسانی 

 پژوهش   یهاافتهی: منبع

استتت.  شدهاستفاده (3)در جدول  یصیتشخ یهااز آزمون یمدت برآوردکوتاه یایمدل پو   قیو تصد  ییدتأ  منظوربه

جتتزء اختتلال از آزمتتون  یالیستتر یعتتدم وجتتود همبستتتگ  ایآزمون وجود    ینخست، برا  شودیکه مشاهده م  طورهمان

. دوم، باشتتدیجتتزء اختتلال م  یالیسر  یتگآزمون فرض صفر، عدم وجود همبس  نی. در اشودیلاگرانژ استفاده م  ب یضر

بتتودن فتترم   حیصتتح  تتتوانیآزمون م  نیا  بر اساس.  گردیداستفاده    یاز آزمون رمز  یمناسب بودن فرم تابع  یبررس  یبرا

نرمتتال بتتودن   یبررس  یاست. سوم، برا  یمدل برآورد  حیصح  حیآزمون تصر  نیداد. فرض صفر در ا  صیرا تشخ  یتابع

جتتزء اختتلال استتت.  یدگ یو کش یچولگ یسبر برر یآزمون مبتن  نی. اشودیبه کار گرفته م  یتیجزء اخلال، آزمون نرمال

فتترض صتتفر  ،یتیسه است. در آزمتتون نرمتتال یدگ یکش ب یصفر و ضر یچولگ ب یضر ینرمال استاندارد دارا  عیهر توز

 یناهمستتان  انسیتت رثابتتت بتتودن جتتزء اختتلال از آزمتتون وا  یبررس  ینرمال جزء اخلال است. چهارم، برا  عیوجود توز

همسان بتتودن  انگریجزء اخلال است، که ب انسیبر ثابت بودن وار  یآزمون، فرض صفر مبن  نیبهره جست. در ا  توانیم

 آمدهدستتت به  Fو    LM، مقتتدار آمتتاره  (3)جتتدول  منتتدرو در    جینتتتا  بر استتاس،  درمجموع  جزء اخلال است.  انسیوار

 رویتتنازا. شتتودیرد نمهای تشخیصتتی از آزمون کدامیچهصفر فرض  ینبنابرا؛ باشندینم  داریها معنآزموناز    کدامیچه

 .کندیم ییدتأمربوط به جزء اخلال را  کیفروض کلاس هیکل یگفت مدل برآورد توانیم

تفستتیر در  ،نیاند بنتتابراوارد مدل شده یتمیصورت لگارمستقل به  یرهایوابسته و متغ  ریمتغ،  برآورد شدهدر الگوی  

 انگریتت ب ریتت هر متغ یبرآورد ب یضرا ،گفته شد  تریشپکه    طورهمان(،  2)مدت جدول  کوتاهنتایج برآوردی الگوی پویای  

 یدوره وقفتته، موجتتود کیتت بتتا  یبختتش کشتتاورز کتتار  یروین  یوربهره  یرهایکشش متغ  مقداراست.    ریکشش آن متغ

، 0/ 123، 0/ 58، 0/ 40بتتا  ب یتت بتته ترت یانستتان هیو ستترما یدانش و فنتتاور ،یعیخالص با دو دوره وقفه، منابع طب  هیسرما
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را  یرتأث نیشتریبا دو وقفه ب  لصخا  هیسرما  یموجود  ریمتغ  شده،انیب  یرهایمتغ  نیدرصد محاسبه شد. از ب  0/ 5و    0/ 074

(، انقتتلاب و 1387-1396)  یستتالخشک  یموهتتوم  یرهایمتغ  یرتأث  نیمدت دارد. همچندر کوتاه  کار  یروین  یوربر بهره

بتتر   رهتتایمتغ  نیتت ا  داریو معنتت   یمنفتت   یرتتتأثبیتتانگر    جیشد. نتا  دهیسنج  کار  یروین  یوربر بهره  زی( ن1357-1367جنگ )

، وقتتوع جنتتگ و (2)در جتتدول  بتترآورد شتتده، طبق ضرایب درواقع .باشدمی یدر بخش کشاورز  کار  یروین  یوربهره

وری نیروی کار در بخش کشاورزی همراه بتتوده استتت. همچنتتین، وقتتوع هرهدرصدی ب  7/ 8های انقلاب با کاهش  سال

 وری نیروی کار بخش کشاورزی منجر شده است.درصدی بهره  11/ 5به کاهش  187گسترده در سال   یسالخشک

پتتژوهش بتتا استتتفاده از   یرهتتایمتغ  نیبلندمدت لازم است وجود رابطه بلندمدت بتت   ARDL  یاز برآورد الگو   پیش

 Fشود. در این روش آمتتاره ( استفاده میBound testاز آزمون باند )منظور  نیشود. بد یبررس یهم انباشتگ یهاآزمون

گیرد. پستتران قرار می  یموردبررسداری سطوح با وقفه متغیرها در فرم تصحیح خطا  (، برای آزمون معنیWaldیا والد )

هتتا و روند تصریح کردنتتد. آن  مبدأحضور یا عدم حضور عرض از    بر اساسل مختل  را  (، پنج مد2001و همکاران )

و دستتته   اینکه تمامی متغیرهای مدل در سطح مانا هستتتند  بر اساساز مقادیر بحرانی را ارائه دادند. دسته اول،    دودسته

شتتوند. حتتال مانتتا می  یتتریل گ تفاضتت   بتتاریکیعنتتی بتتا  ؛  این اساس که همه متغیرها مانا از درجه یتتک هستتتند  دوم، بر

از اینکتته   نظرصتترفیا والد برآوردی بیشتر از مقدار آماره آزمون باند بالا )کرانه بالا( باشد.    Fمقدار آماره    کهیدرصورت

)رابطه تعادلی بلندمدت( بین متغیرهای   یهم انباشتگهستند. فرض صفر مبنی بر عدم وجود رابطه    I(1)یا    I(0)متغیرها  

یا والد محاسباتی برآوردی کمتر از مقدار آماره آزمون باند پایین )کرانتته   Fو اگر مقدار آماره    شودمدل در سطح رد می

لا و یا والد برآورد شده بین مقدار آماره آزمون باند با  Fشود. سرانجام اگر مقدار آماره  پایین( باشد. فرضیه صفر رد نمی

و بایتتد   گیری کتتردتصمیم  یهم انباشتگقاطع در مورد وضعیت    طوربهتوان  مقدار آماره آزمون باند پایین قرار گیرد نمی

باند  یهم جمع(. نتایج آزمون Pesaran et al., 2001هستند ) I(1)یا  I(0)از درجه  هم انباشتهمشخص شود که متغیرها 

( بیش از مقدار آماره کرانه بتتالای =8F/ 649) برآورد شده  Fاس مقدار آماره  است. بر این اس  شدهگزارش  (4)جدول  در  

دولادو و مستر  ،یبنرج یهم انباشتگ  آزموندرصد است. همچنین، نتایج    5داری  ( در سطح معنی=5F/ 798آزمون باند )

 کی( در سطح  =5t/ 60)  یمحاسبات  tآماره    قدر مطلقمقدار    .است   بلندمدت  یرابطه تعادلتأییدکننده وجود    5در جدول  

فرض صتتفر   نیبنابرا؛  است   شتری( ب=5t/ 21دولادو و مستر )  ،یشده توسط بنرجارائه  یبحران  ریمقاد  قدر مطلقدرصد از  

 .شودیرد م رهایمتغ نیبلندمدت ب یدال بر عدم وجود رابطه تعادل

 باند  ی هم جمعنتایج آزمون  -4جدول 

 Fمقدار آماره  داری سطح معنی مقادیر بحرانی 

 649/8 درصد  5 کرانه پایین کرانه بالا 

798/5 44/4 

 پژوهش   یهاافتهیمأخذ: 

 دولادو و مستر  ،ی بنرج ی هم جمعنتایج آزمون  -5جدول 

 tمقدار آماره  داری سطح معنی و روند(   مبدأمقادیر بحرانی )با عرض از 

|−𝟓.  درصد  1 |𝟐𝟏
t = |

0.39716 − 1

0.10753
| = 5.606 
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 پژوهش   یهاافتهی: منبع

 طیپتتژوهش، شتترا یرهتتایمتغ نیب یو وجود رابطه تعادل  یبرآورد  ونینبودن رگرساز کاذب    نانیاز حصول اطم  پس

 است.  شدهگزارش  (6)برآورد در جدول   جیشده است. نتا  ایبلندمدت مه ARDL  یبرآورد الگو 

. دارنتتد یداریمعنتت  یروابستتته در بلندمتتدت تتتأث ریتت مستتتقل بتتر متغ  یرهتتایمتغ  یتمام  شودیکه مشاهده م  طورهمان

دارد.   یکار بخش کشتتاورز  یروین  یوررا بر بهره  یرتأث  نیشتریب  یدرصد  0/ 82با کشش    یانسان  هیسرما  ریمتغ  بینیندرا

کتتار شتتاغل در بختتش   یتتروین  یوربهرهشود  موجب می  ،یانسان  هیسرماشاخص  در    شیدرصد افزا  کیگر، یدعبارتبه

 .افزایش یابد الیهزار ر 279/ 6به مقدار   یکشاورز

 کیتت هتتر  دارد و    یکار بختتش کشتتاورز  یروین  یوربر بهرهداری  نیز مطابق انتظار اثر مثبت و معنی  یکیزیف  هیسرما

محاسبه اثر نهتتایی ایتتن با . دهدمی شیدرصد افزا 0/ 36را کار  یروین یوربهره ،یکیزیف هیسرما ریدر متغ شیدرصد افزا

 الیتت ر  57/ 64کتتار    یتتروین  یوربهتتره  ی،کتت یزیف  هیستترمادر    شیافزا  الیر  اردیلیم  کی یبه ازا  شودشاخص مشخص می

کتتار   یتتروین  یوربتتر بهتتره  یداریمثبت و معنتت   یرتأث  یدانش و فناور  ریمتغ  رودیطور که انتظار مهمان  .یابدمی  شیافزا

کتتار  یتتروین یورمقدار بهتتره ابد،ی شیدرصد افزا کی یدانش و فناور  ریاگر متغ  کهیطوربه  گذاردیم  یبخش کشاورز

 یوربهتتره ابتتد،ی شیافتتزا الیتت ر اردیلیم کی یفناور ودانش  ریاگر متغ ،دیگریانب. بهابدییم شیدرصد افزا 0/ 12از   شیب

 شیدر بلندمدت بتت   یعیمنابع طبشده برای متغیر  مربوط به شاخص استفاده  کشش  .ابدییم  شیافزا  الیر  416کار    یروین

کتتار  یتتروین یورمقتتدار بهتتره ،یعتت یمنابع طب درصدییک شیبا افزا  دهدیکه نشان م  برآورد شده است درصد    0/ 20از  

 .ابدییم شیافزادرصد   0/ 20از  شیب  یبخش کشاورز

 بلندمدت ARDLنتایج حاصل از برآورد الگوی  -6جدول 

 متغیر  ضرایب  انحراف معیار  tآماره  ریال( اثر نهایی )هزار 

 مبدأ عرض از  -598/6 541/0 -201/12*** ---

 لگاریتم سرمایه فیزیکی  358/0 079/0 536/4*** 5764/0

 لگاریتم سرمایه انسانی 824/0 164/0 011/5*** 6/279

 لگاریتم دانش و فناوری  123/0 052/0 378/2** 416/0

 لگاریتم منابع طبیعی  205/0 066/0 117/3*** 18

 انقلاب و جنگ -134/0 039/0 -467/3*** ---

 ی سالخشک -202/0 068/0 -975/2*** ---

 درصد(  1و  5 در سطح داریمعن یببه ترت پژوهش )**،***   یهاافتهی: منبع

ی(، بارنتتدگ   نیانگیتت مبرای شتتاخص منتتابع طبیعتتی )  مورداستفاده  یب تقربهبا توجه  طور مشخص،  به،  این تحقیقدر  

 یکشتتاورزدر بخش  کار یروینهر نفر  یوربهرهشود موجب می ،افزایش در مقدار بارندگی متریلیم  کتوان گفت یمی

 .یابد شیافزا 1383به قیمت ثابت سال  الیهزار ر 18

صتتورت به یبخش کشتتاورز کار یروین یورانقلاب و جنگ بر بهره  ،یسالخشک  یموهوم  یرهایمتغ  یرتأث  سرانجام

و نیز وقوع انقتتلاب و جنتتگ، موجتتب شتتده  1387سال  یسالخشکبر این اساس، وقوع  شد.  یابیارز  داریو معن  یمنف

 درصد کاهش یابد. 12/ 5و   18/ 3 یب تقربهوری نیروی کار  است بهره
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. شتتودیبتترآورد م  لیستترعت تعتتد  ایتت   لیتعتتد  ب یبرآورد ضر  منظوربهخطا    حیتصح  یالگو مطالعه حاضر،  ادامه    در

استتت.   یتتیهمگرا  انگریتت باشد ب  یمنف  لیتعد  ب یو اگر ضر  ییدهنده واگرامثبت باشد نشان  لیتعد  ب یچنانچه مقدار ضر

 یادلتعتت  ریوابستتته وارد شتتود از مستت  ریتت بتته متغ  یمتتدت شتتوک مثبت باشد و در کوتاه  لیتعد  ب یاگر ضر  ،یگردعبارتبه

اثتتر  لیتعتتد ب ی( باشد، در هر دوره به مقدار ضتتریی)همگرا یمنف  لیتعد  ب یاگر مقدار ضر  ی. ولشودیبلندمدت دور م

ختتود در بلندمتتدت ستتوق داده   یمدت به سمت مقدار تعادلوابسته در کوتاه  ریمقدار متغ  یجهدرنت.  رودیم  نیشوک از ب

 انگریتت ب ب یضتتر نیاست. مقدار ا داریو معن یمنف لیتعد ب یمقدار ضر (7)در جدول   آمدهدست به  جینتا  مطابق  .شودیم

 ریمتتدت بتته ستتمت مقتتادوابستتته در کوتاه  ریتت در متغ  یجادشدها  یهادرصد از عدم تعادل  60است که در هر دوره،    نیا

 دهد دوره تعدیل کمتر از دو سال است.و نشان می گرددیم لیبلندمدت تعد یتعادل

 نتایج حاصل از برآورد الگوی تصحیح خطا  -7جدول 

 داریسطح معنی tآماره  ضریب متغیر

ecm(-1) 603/0- 606/5- 0001/0 

 پژوهش   یهاافتهی: منبع

 گیری، پیشنهادها بحث، نتیجه

 1346-1396دوره  یدر طتت  یبختتش کشتتاورز کتتار یتتروین یوربهتتره یبر رو یانسان هیسرما یرتأثپژوهش    نیدر ا

 هیستترما  ،یانستتان  هیمستتتقل )شتتامل ستترما  یرهتتایمتغ  هیکل  نیکه مشخص شد، از ب  طورهمانقرار گرفت.    یموردبررس

 یبختتش کشتتاورز کار یروین یوربهره یبر رورا  یرتأث نیشتریب هیسرما ری( متغیعیو منابع طب  یدانش و فناور  ،یکیزیف

بختتش  کتتار یتتروین یوربهتتره ،یانستتان هیستترما یرهتتایدر متغ شید افتتزادرصتت  کیتت هر  یبه ازا کهیطوربه.  گذاردیم

درصتتد بتته   66/ 36از    یانستتان  هیستترما  ریتت متغ  نیانگیتت اساس اگر م  نی. بر اافت یخواهد    شیدرصد افزا  0/ 82  یکشاورز

هتتر  نیهمچنتت . ابتتدییم شیافزا الیهزار ر 279 بربالغ یبخش کشاورز  کار  یروین  یوربهره  ابد،ی  شیدرصد افزا  67/ 36

 کتتار یتتروین یوربهتتره ب یتت بتته ترت یعتت یو منتتابع طب یدانش و فنتتاور ،یکیزیف هیسرما یرهایدر متغ شیدرصد افزا  کی

 ،انقتتلابهمچتتون،    یفتترا بخشتت های  تکانتته  کهیناضمن  خواهند داد.    شیدرصد افزا  0/ 20و    0/ 12،  0/ 36را    یکشاورز

هرچنتتد تتتأثیر ستترمایه انستتانی بتتر رشتتد و توستتعه  .انتتدهمراه بوده کار یروین یورکاهش بهرهبا  یسالخشکو   جنگ

اهمیتتت ایتتن مفهتتوم و تأثیرگتتذاری واقعتتی آن در بختتش   امتتاشتتود  صورت کلی امری بتتدیهی شتتمرده میاقتصادی به

ه تنها مهر تأییدی بر اثرگذاری سرمایاست. نتایج پژوهش حاضر نه  قرارگرفتهو مورد تأیید    شدهشناختهکشاورزی، کمتر  

 گیری کند.صورت کمی اندازهانسانی در بخش کشاورزی ایران است بلکه توانسته است مقدار آن را به

در تحلیل نتایج تحقیق حاضر باید توجه داشت که برای سنجش سرمایه انسانی، به تبعیت از ادبیتتات پتتژوهش، بتته 

هتتای ، این متغیتتر بیتتانگر تلاشسو یکمتغیر نرخ باسوادی اکتفا شده است. این مسأله از دو منظر حائز اهمیت است. از 

تتتابعی از رویکتترد کتتلان بتته امتتر   صتترفاًنبوده است و    برای اثرگذاری مستقیم بر توسعه بخش کشاورزی  گذاریاست س

گذارد. از سوی دیگر، روشن است که انتختتاب متغیتتر نتترخ ناخواه بر بخش کشاورزی نیز اثر میآموزش است که خواه

تر ستترمایه انستتانی موجتتود در باسوادی )ناشی از محدودیت در دسترسی به آمار و اطلاعات لازم برای ستتنجش دقیتتق

 ی( مفهوم سرمایه انسانی را به یک متغیر کمی تقلیل داده است.بخش کشاورز
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گذاری منظور ستترمایهفعال و هدفمند بتته  گذارییاست سشود  ، با توجه به نتایج تحقیق حاضر پیشنهاد میدرمجموع

نیتتز و  برای ارتقای سرمایه انسانی شاغلین بخش کشاورزی اتخاذ شود. با توجه به بزرگتتی اثرگتتذاری ستترمایه انستتانی

های تولید استتت، شتتاید بتتتوان آن را شاکله و ماهیت این متغیر که متفاوت از ابعاد فنی و فیزیکی موجود در سایر نهاده

( برای غلبه بر بسیاری از مشکلات و موانتتع ستتاختاری و فرهنگتتی حتتاکم بتتر فردمنحصربهیگانه ابزار )دستکم ابزاری  

تر اثرگذاری سرمایه انسانی بر رشد و توسعه بخش کشتتاورزی معبخش کشاورزی دانست. بدیهی است برای تحلیل جا

 بایست در مطالعات آتی به ابعاد چندگانه و وجوه کیفی سرمایه انسانی توجه شود.می

 منابع 
در:  دستتترسقابلوری بخش کشاورزی و منتتابع طبیعتتی. . قانون افزایش بهره1389های مجلس شورای اسلامی.  مرکز پژوهش  .1

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/782387 
. مطالعتتات و توستتعهدرحالوری نیتتروی کتتار کشتتورهای بتتر بهتتره محتتوردانشاقتصاد  یرتأث.  1390آبادی، ا. و امیری، ب.  . شاه2

 .130-111(:1) 4های اقتصادی، ستسیا

وری نیتتروی کتتار. فصتتلنامه سرمایه انسانی در رشتتد بهتتره  براثر. تحلیل راهبردی  1391. کمیجانی، ا.، پاداش، ح. و صادقین، ع.  3

 .36-7(: 3) 1علمی راهبرد اقتصادی، 

در:  دستتتتترسقابل .یستتتتالخشکو هشتتتتدار  شی پتتتتا یبختتتتش مرکتتتتز ملتتت  .1399.کشتتتتور یستتتازمان هواشناستتتت . 4
https://www.irimo.ir/far/index.php 

 .http://www.areeo.ac.ir/faدر:  دسترسقابل. 1399ی.کشاورز جی آموزش و ترو قات،یسازمان تحق. 5

هتتای مصتترف انتترژی در بخش بر کار یروینوری . بررسی اثر سرمایه انسانی و بهره1398بدری، آ.    فروشکتاب  و  .. دیزجی، م6
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