
 

 

The Impact of Perceived Social Support on Career Adaptability among 

Agricultural Students: The Mediating Role of Positive Self-Esteem  
 

Abdolrahim Gheyassi1* 

1. Assistant Professor, Department of Agricultural Extension and Education, Faculty of Agriculture, University of Zabol, 

Zabol, Iran 

* Corresponding Author, agheyassi@uoz.ac.ir 

 

Received Date: Revise Date: Accepted Date: Published Date: 
31/10/2025 18/02/2026 15/05/2026 11/08/2026 

Abstract Article Info 

A range of factors has contributed to the lack of a clear employment pathway for agricultural 

students after graduation, underscoring the importance of developing career adaptability. Given 

a theoretical gap in the existing literature, understanding the mechanisms through which 

agricultural students develop career adaptability is essential. Accordingly, this study aimed to 

examine the role of perceived social support and positive self-esteem in the development of 

career adaptability. Using a quantitative survey design, data were collected from 381 final-year 

undergraduate students at public universities in Iran through a multi-stage sampling method. The 

data were analyzed using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM). The 

results revealed that perceived social support has a significant direct effect on agricultural 

students’ career adaptability as well as an indirect effect through positive self-esteem, indicating 

partial mediation. Furthermore, a positive nonlinear (quadratic) relationship was found between 

perceived social support and career adaptability, suggesting that increases in social support 

enhance career adaptability at an increasing rate up to a certain threshold. To foster career 

adaptability among agricultural students, higher education institutions should not only 

encourage faculty members to provide emotional and informational support but also implement 

strategies aimed at strengthening students’ self-esteem. Overall, the findings contribute to a 

deeper understanding of the mechanisms underlying career adaptability and offer practical 

implications for improving adaptability within agricultural higher education institutions.  
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Extended Abstract 
Introduction  

The rapid quantitative expansion of higher 

education, coupled with profound structural 

changes in contemporary labor markets—such 

as increased occupational mobility, frequent 

transitions across work contexts, heightened 

employment instability, and accelerated 

technological advancement—has substantially 

intensified unemployment among university 

graduates, particularly within agricultural 

disciplines. These conditions have rendered 

career trajectories for agricultural graduates 

increasingly uncertain and complex. Such 

challenges highlight the critical necessity of 

fostering career adaptability among students as 

a key psychosocial resource for navigating 

dynamic career environments. Despite the 

growing relevance of career adaptability, the 

existing body of scientific literature reveals a 

notable gap regarding the mechanisms through 

which this adaptability can be effectively 

developed among agricultural students. In 

particular, limited empirical attention has been 

devoted to the role of contextual and 

psychological factors in this process. 

Accordingly, the present study seeks to 

examine the role of perceived social support in 

enhancing career adaptability, while 

simultaneously investigating positive self-

esteem as a mediating psychological 

mechanism in this relationship. The findings 

are expected to contribute meaningfully to the 

theoretical advancement of career 

development literature and to clarify an 

important pathway through which career 

adaptability can be strengthened among 

agricultural students. 

Methodology 

This study adopted a quantitative research 

approach, employing a survey-based data 

collection method within a causal–

correlational research design and a cross-

sectional framework. The statistical population 

consisted of all final-year undergraduate 

students enrolled in agricultural majors at 

public higher education institutions across 

Iran. Using the inverse square root method, a 

sample size of 381 students was determined. A 

multi-stage sampling procedure was 

implemented, whereby two universities were 

randomly selected from each of the five 

geographic regions designated by the Ministry 

of Science, Research and Technology, 

resulting in a total of ten universities. Data 

were subsequently collected from eligible 

students within these institutions. The research 

instruments included the Career Adaptability 

Questionnaire (12 items measuring four 

dimensions), the Perceived Social Support 

Questionnaire (3 items), both assessed using a 

five-point Likert scale, and the Positive Self-

Esteem Questionnaire (5 items rated on a four-

point scale). Content validity was established 

through expert review by specialists in 

agricultural education. Instrument reliability 

was confirmed via a pilot study and the 

calculation of Cronbach’s alpha coefficients (α 

> 0.7). Additionally, the measurement model’s 

validity was rigorously evaluated by 

examining factor loadings, convergent and 

discriminant validity indices, and reliability 

criteria, including Cronbach’s alpha and 

composite reliability (α and CR > 0.7), average 

variance extracted (AVE > 0.5), and the 

heterotrait–monotrait ratio (HTMT < 0.85). 

Data analysis was conducted using Structural 

Equation Modeling (SEM) with the Partial 

Least Squares (PLS) approach, implemented 

through SmartPLS software (Version 4). 

Results and discussion 

The results indicate that perceived social 

support exerts a significant influence on the 

career adaptability of agricultural students, 

both directly and indirectly through the 

mediating effect of positive self-esteem. 

Notably, the direct relationship between 

perceived social support and career 

adaptability was found to be non-linear. 

Nevertheless, the total effect analysis confirms 

the substantial role of perceived social support 

in enhancing students’ career adaptability. 

Positive self-esteem was shown to function as 

a partial mediator, elucidating the 

psychological mechanism through which 

social support contributes to career 

adaptability. These findings underscore the 

critical importance of social support—

particularly from academic faculty members—

and positive self-esteem as key antecedents of 

career adaptability among agricultural 

students. Increased faculty support not only 

directly strengthens students’ adaptive career 

capacities but also indirectly enhances these 
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capacities by fostering higher levels of self-

worth and positive self-evaluation. Compared 

with prior research, the present study not only 

reinforces the significance of perceived social 

support in career adaptability but also offers a 

more precise and comprehensive explanation 

of the underlying relational mechanism 

between these variables.   

Conclusion  

This study provides compelling empirical 

evidence regarding the pivotal roles of 

perceived social support and positive self-

esteem in promoting career adaptability among 

agricultural students. Support from academic 

faculty members emerges as a fundamental 

antecedent that directly enhances students’ 

adaptive capacities while indirectly reinforcing 

these capacities through improvements in self-

esteem. Based on these findings, agricultural 

higher education institutions are encouraged to 

adopt systematic and strategic planning 

approaches aimed at strengthening faculty 

members’ supportive roles. Such support 

should encompass academic guidance, career-

related counseling, responsiveness to student 

needs, opportunities for self-assessment, and 

emotional encouragement. These interventions 

are expected to reinforce the core dimensions 

of career adaptability—namely future concern, 

perceived career control, curiosity toward the 

professional environment, and career 

confidence—thereby equipping agricultural 

students with the necessary resources to 

effectively achieve career goals and manage 

career-related challenges. 
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آموختگی مسیر مشخصی برای های کشاورزی پس از دانشوامل متعددی باعث شده است که دانشجویان رشتهع

شند شته با شتغال ندا ساله، اهمیت ا سعه  و این م شغلی  پذیریانطباقتو سیر  شن میآنها م یل . به دلکندرا رو

ان مسیر شغلی دانشجوی پذیریانطباقت مکانیسم چگونگی توسعه شکار در ادبیات علمی، شناخآوجود شکاف 

ضرورت دارد سیار  شاورزی ب سی نقش حمایت اجتماعی ادراک ،بر این مبنا ؛ک شده و این پژوهش با هدف برر

شددر این مکانیسم  مثبت نفسعزت شی و . جامعه آماری این پژوهش انجام  شجو ، کلیهکمیپیمای ال س انیدان

شن مقطع آخر سکار شگاه یا چند  یریگروش نمونه ه بابود کتن  381 شامل یبود. نمونه آمار یدولتهای در دان

 یاهدادهی، برای تحلیل حداقل مربعات جزئ کردیروو  یاز مدل معادلات س   اختاردند. انتخاب ش    یامرحله

شد.شده  یگردآور شان داد که حمایت اجتماعی ادراک بهره گرفته  سعه شده، نقش قابلنتایج، ن توجهی در تو

سیر  پذیریانطباق شی از م شاورزی دارد که بخ شجویان ک ورت ص مثبت نفساین اثر با تقویت عزتشغلی دان

شف رابطه غیرخطی مثبت حمایت اجتماعی ادراکپذیرد. می شغلی حاکی از آن شده با انطباقک سیر  پذیری م

سطحی مشخص، می ست که افزایش حمایت اجتماعی تا  شتا مسیر  پذیریانطباقاب بیشتری به بهبود تواند با 

شجویان سا کمک کند. شغلی دان سعهبرای  ،سبر این ا سیر  پذیریانطباق تو شجویان شغلی دم شاورزیان  ،ک

اجتماعی )مانند تقویت حمایت  راعض   ای هیات علمی بض   رورت دارد، مراکز آموزش عالی، افزون بر تش   وی  

، لحاص  نفس دانش  جویان نیز تمرکز نمایند. نتایج بر تقویت عزت، دانش  جویاناز حمایت عاطفی و اطلاعاتی( 

 ،دهدیرا توضیح م یکشاورز یهارشته انیدانشجوپذیری مسیر شغلی بر آنکه بخشی از مکانیسم انطباق افزون

 کند. یانیکمک شا انیدانشجو پذیریانطباقافزایش در  یکشاورز یبه مراکز آموزش عال تواندیم

 
معادلات  یسازمدلی، کشاورز یآموزش عال، مثبت عزت نفس، شدهادراک یاجتماع تیحمای، شغل ریمس یسازگار ها:واژه لیدک
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  مقدمه
اعث ب های شغلیمحیط ات سریع و مکرر درتغییرو  هاتحولات رخ داده نظیر افزایش سیالیت شغلو تغییر و  توسعه کمی آموزش عالی

و همچنین افزایش میل  این مساله .(1402ی، و اطهر نژاد یسیو) بدافزایش یاآموختگان دانشگاهی دانشنرخ بیکاری  گردیده است که

 ،آموختگیپس از دانش دانشجویانموجب شده است که  (1399)میرزایی و همکاران،  آموختگان دانشگاهیدر بین دانش به تغییر شغل

 انیواست که دانشج یچالش بزرگنیز  به بازار کاردانشگاه گذار از  فرایند ،افزون بر اینهمواری نداشته باشند. مشخص و مسیر شغلی 

 هاییدانش و مهارتکه  ابندیدرکه در این فرایند ممکن است آنان  (Savickas, 1999) وبرو شوندبا آن ر مجبورندآموختگی پس از دانش

 آنانگذار  ،اندانشجوی یشغل یکمبود آمادگبه عبارتی دیگر  .نیست یکاف ،ی گذار از دانشگاه به بازار کاربرا نیز انددانشگاه آموختهدر  که

همه این . (Wang et al., 2024) شودیمتعدد منجر م یها و مشکلاتو به بروز چالش سازدیرا دشوار م یکار یهاطیبه مح دانشگاهاز 

ی مسیر شغلی پذیراز این نظر است که مطالعه انطباق .باشد ینیبشیپ رقابلیغ بسیار دانشجویان یشغل ریمس گردند کهعوامل، باعث می

ژو  ،در تایید این مطلب .(Chen et al., 2020) محققان قرار گرفته استمورد توجه در سنوات گذشته بسیار اهمیت یافته و  دانشجویان

به  پرداختن یبرا یضرورت عمل کی ،یشغل مسیر پذیریانطباقعوامل مؤثر بر  یبررس دارند کهبیان می (Xu et al., 2025و همکاران )

 تیاهمبر  ،مشاغلو سیالیت  تیماهدر  عیسر تحول ایجادبا نیز  یمصنوعرسد، ظهور هوش به نظر می .است انیاشتغال دانشجو یدشوار

 بیافزاید.دانشجویان  ی مسیر شغلیریپذانطباق توسعه

(؛ Gheyassi & Alambeigi, 2024های کشاورزی از مسیر شغلی ناهموارتری برخوردارند )دهد که دانشجویان رشتهشواهد نشان می

 (1401؛ کریمی، 1402و همکاران،  نیک خواه ممان) ها بالاتر استا نسبت به سایر رشتههآموختگان این رشتهزیرا از سویی، نرخ بیکاری دانش

 لانیالتحصو فارغ انیدانشجو یکاریب نرخ یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یراهبرد اطلاعات طب  اعلام مرکز آمار وای که به گونه

کشاورزی  حوزه یهاشغل یو فراوان یدگیچیپو از سویی دیگر  ؛(1402)علم بیگی و همکاران،  است درصد 1/21های کشاورزی رشته

 شتریب ی نیزکشاورز لانیالتحصفارغ نیشغل در ب رییبه تغ لیتما؛ افزون بر این موارد، (Gheyassi & Alambeigi, 2024بیشتر است )

ها اهمیت زیادتری دارد. بر این اساس، در هپذیری مسیر شغلی در دانشجویان این رشتلذا، انطباق ؛(1396)میرزایی و ح  شناس،  است

 گیرند.ها مورد بررسی قرار میمطالعه حاضر، دانشجویان این رشته

های انتخاب شغل یا مسیر شغلی نیازمند حمایت باشند تحولات یاد شده باعث گردیده است که، دانشجویان برای غلبه بر محدویت

(Duffy et al., 2016.) تواند از طرف خانواده، دوستان، ها است و میفی دارد که حمایت اجتماعی یکی از جنبههای مختلحمایت جنبه

یعنی ارائه کمک  ،حمایت ابزاریشامل  ،چهار کارکردحمایت . (Stead et al., 2025) صورت پذیردهای دیگر و زیرگروه همسالان، معلم

ادن یعنی د ،هایی برای خودارزیابی، حمایت اطلاعاتیآوردن فرصت یعنی فراهم ،فعال برای رسیدگی به یک تقاضا، حمایت خودارزیابی

 . (Jolly et al., 2021)گیرد بر می درمشاوره و ارائه اطلاعات و حمایت عاطفی که گوش دادن و مراقبت را 

 یهادر حوزه ماتیا و ناملاهمقابله با چالش یافراد براتواند به میمهم  یاجتماع-یمنبع روان کیبه عنوان شده حمایت اجتماعی ادراک

گذاری آن بر . با این حال مکانیسم اثر(Magnano et al. 2022و در گذار مسیر شغلی حمایت کند ) کننده باشدکمک مختلف

 یغلش مسیر پذیریانطباقدر مورد  اندکیمطالعات زیرا که ؛ روشن نیستهای کشاورزی رشتهپذیری مسیر شغلی دانشجویان انطباق

در  نایدانشجو نیا یشغل مسیر پذیریانطباقتوسعه  یدر مورد چگونگنیز  یمعل اتیدر ادبو  انجام شده است یکشاورز نایدانشجو

اعضای در مراکز آموزش عالی، از سویی به سبب آنکه . (Gheyassi & Alambeigi, 2024) وجود دارد یشکاف آشکار ،یفعل طیشرا

به دلیل آنکه دانشجویان مدت زمان از سویی دیگر، ( و Petruzziello, 2022) دارند خود علمی بیشترین تعامل را با دانشجویانهیات

تواند رسد که دریافت حمایت اجتماعی از سوی این گروه می، به نظر می(Petruzziello, 2022) گذرانندتوجهی را در دانشگاه میقابل

ماعی دهد که نقش حمایت اجتبا این حال، بررسی ادبیات پژوهش نشان می؛ مسیر شغلی دانشجویان کشاورزی موثر باشدپذیری انطباقبر 

، در این راستاپذیری مسیر شغلی دانشجویان کمتر مورد مطالعه قرار گرفته است. علمی در انطباقدریافت شده از طرف اعضای هیات
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 غیاثی/ ... یریپذشده بر انطباقادراک یاجتماع تینقش حما

 

اره اش که فرد نسبت به خود دارد یاحترام و یاحساس ارزشمندبه و  نفس نیز که از منابع روانشناختی شناخته شده استنقش عزت

 شودیم فیاعتبار خود تعر ایفرد در مورد ارزش  یبه عنوان احساسات مثبت و منفو به عبارتی ( García et al., 2019) دارد

(Rosenberg, 1965و )  مهم است اریافراد بس تیموفق یبراطب  شواهد (Monteiro et al., 2022)  گردد. میدر این رابطه بررسی

 نییکه درجه پا یدارد، به طور یو استخدام یشغل یهابا فرصت یادی، ارتباط زعلت انتخاب این متغیر بدین سبب است که عزت نفس

 تواندیم نییعزت نفس پاافزون بر این،  (.Huysse-Gaytandjieva, et al., 2015است ) ندهیدر آ یکاریب کنندهینیبشینفس، پعزت

قابل ذکر  .(Hui et al., 2018) باشد یشغل ریمس یها و گذارهامقابله با چالش یلازم برا یهایها و استراتژعه نگرشتوس یبرا یمانع

عزت نفس مثبت  یافراد دارا شود.است که در ادبیات پژوهش، عزت نفس به دو قسم عزت نفس مثبت و عزت نفس منفی تقسیم می

 ییهایژگیو یمعتقدند که دارا یعزت نفس منف یکه افراد دارا یهستند، در حال یادیز مطلوب یهایژگیصفات و و یمعتقدند که دارا

 یارزشمند که با خود ،قوی عزت نفس مثبت(. طب  ادبیات پژوهش، Olsen et al., 2022) دانندیآنها را نامطلوب م گرانیهستند که د

وابسته به  ضعیف، یکه عزت نفس منف یدر حال کندیم تیقورا ت ، هدفمند و پایداررانهیشگیپ یرفتارها شود،یمشخص م داریپا

عزت نفس مثبت مورد صرفا در مطالعه حاضر،  .(Tuu, 2025) شودیناسازگارانه م یاغلب منجر به رفتارها ی است ورونیب یاعتبارسنج

 گیرد.بررسی قرار می

 ,.Xu et al) متمرکز است یر درجه اول بر عوامل فردد یشغلمسیر  پذیریانطباقدر مورد عوامل مؤثر بر  قاتیتحق به دلیل آنکه

پذیری مسیر عزت نفس و انطباق ،شدهحمایت اجتماعی ادراکوجود دارد که به بررسی ارتباط  هاییپژوهشدر ادبیات پژوهش،  .(2025

امعه جپذیری مسیر شغلی بر انطباقن آکند علاوه بر تمرکز اما آنچه که این مطالعه را از مطالعات پیشین متمایز می ؛اندپرداخته شغلی

ورت ها به صارتباط بین این سازههای مورد مطالعه است؛ زیرا که در مطالعات پیشین سازهدر روابط بین آن دانشجویان کشاورزی، تامل 

حتمال ا نظر داشتن دربه عبارت دیگر، نوآوری این پژوهش  مفروض پنداشته شده و ارتباط غیر خطی آنها بررسی نشده است.خطی روابط 

ی هاهشبزرگترین کاستی پژو این وروابط غیر خطی بین متغیرهای مورد مطالعه است که در مطالعات پیشین نادیده انگاشته شده وجود 

 است. پیشین

 ریمس یریپذنفس، و انطباقعزت ،شدهادراک یاجتماع تیحما انیم یاحتمال یهاارتباطو به سبب آنکه با توجه به آنچه اشاره شد، 

 از )حمایتشده پژوهش حاضر با هدف بررسی حمایت اجتماعی ادراک، روشن نیست روابط نیا تیماه دییتأ یبراایران در بافتار ی شغل

یان دوره دانشجو نفس انجام شد.گری عزتبا میانجیدوره کارشناسی  پذیری مسیر شغلی دانشجویانبر انطباقسوی اعضای هیات علمی( 

 دیگراز  ترشیب یکارشناس دوره انیدانشجو ، شمارتا()بی که طب  مستندات مرکز آمار ایران ندن سبب مدنظر قرار گرفتکارشناسی بدی

واهد آنها دشوارتر خ یشغل ریمس ن،یابنابرتر بوده و محدود هااین دوره لانیالتحصفارغ یبرا یشغل یهافرصتو لذا،  باشدمی انیدانشجو

 یکارشناس انیدانشجو یشغل ریمس پذیریانطباق یبررس رسدیموضوع، به نظر م نی. با توجه به ا(Gheyassi & Alambeigi, 2024) بود

 دارد. یشتریب تیاهم

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان
کن مم که یشغل های مرتبط با مسیربحرانگذارها و  ف،یکنار آمدن با وظامواجهه و  یبرا یبه آمادگکه  یشغلمسیر  یریپذانطباق

 ,.Ma et al) است یشغلمسیر ساختار  هینظر مفهوم محوری ،(Savickas, 2011) باشند اشاره دارد رمنتظرهیغ یامورد انتظار ست ا

2022; Li et al., 2025).  مثبت  یبه نگران لیتما) یچهار بُعد دغدغه شغل یشغل مسیر یریپذانطباق ،یشغلمسیر ساختار  هینظر طب

عتماد به و ا ی(احرفه یایبه دننسبت  یگشودگ) یشغل یکنجکاو ،(ندهیبودن آ تیریاعتقاد به قابل مد) یلکنترل شغ ،(ندهیدر مورد آ

 Cچهار  که به طور مختصر به (Savickas, 1997) ردیگیرا در بر م (لاتو حل مشک یبه اهداف شغل یابیدست به باور) ینفس شغل

  .(Savickas 1997) شوندیشناخته م
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ها نفس، ریشه در پژوهششده و بهبود عزتباق پذیری مسیر شغلی دانشجویان از طری  افزایش حمایت اجتماعی ادراکبهبود انطامکان 

از جمله منابع  که منابع کندیاستدلال م ،یدر مدل منابع شغل( Hirschi, 2012) یرشیهو نظریات پیشین دارد. به عنوان مثال، 

به لحاظ نظری  ،بدین علت ؛کند لیرا تسه گریرشد منبع د تواندیمنبع م کی ه دست آوردنو ب کنندیم تیحما گریکدیاز  شناختیروان

مسیر شغلی دانشجویان موثر  پذیریانطباقو عزت نفس بر  شدهحمایت اجتماعی ادراک منابع روانشناختی توان انتظار داشت کهمی

ابع حفاظت از منطب  نظریه  ،مسیر شغلی پذیریانطباق شده باارتباط نظری حمایت اجتماعی ادراک رسدبه نظر می، همچنین ؛باشند

رود که دانشجویان منبعی ارزشمند به شمار می شده،ادراک حمایت اجتماعی زیرا که ؛باشدتوجیه قابل نیز ( Hobfoll,1989هابفول )

 کنندیمفقدان منابع ادراک  ا به عنوانر خود های مسیر شغلیچالش ،دانشجویانکنند. طب  این نظریه، برای حفظ و کسب آن تلاش می

 دمانن منابع مانع فقدان ثانویه از سویی ممکن استشده، ر این راستا، حمایت اجتماعی ادراکدزا باشد؛ تواند استرسمیاین فقدان و 

مک دیگر، به دانشجویان کو از سویی باشد موجود  سپری برای محافظت از منابعد نتوانمیو به عبارتی،  شوندنفس و انگیزه کاهش عزت

 .تلاش کنند نفستمانند عز هاو مدیریت چالش نابع شخصی حیاتی برای سازگاریمدر جهت کسب ، مایدن

 عاز طرف منابع متنوتوجهی وجود دارد که به نقش حمایت اجتماعی در ادبیات پژوهش، مطالعات قابلبا اتکا، به این نظریات است که 

و  ،(Atac et al., 2018و همکاران ) آتاکمطالعات که  پرداخته شده است معلمانخانواده، دوستان و رف از طمانند حمایت  ،یحمایت

( از آن Karimi et al., 2024کریمی و همکاران )و  (Wang et al., 2024وانگ و همکاران )، (Hui et al., 2018هوی و همکاران )

علمی کمتر پرداخته در مطالعات صورت گرفته بر نقش حمایتی اعضای هیاته شد، اشار نیز گونه که در بخش مقدمههماناما  ؛اندجمله

های ژوهشقابل ذکر است که در بیشتر پبرای دانشجویان باشند. نیز توانند بازیگر نقش الگو علمی میآنکه اعضای هیات مغرعلی ؛شده است

 ز قبیلای مسیر شغلی، نقش متغیرهای میانجی پذیرانطباقو  شدهادراک به هنگام بررسی رابطه بین حمایت اجتماعی ،صورت گرفته

مسیر شده و بلوغ ادراک یشغل مسیر موانع و (Wang et al., 2024در مطالعه وانگ و همکاران )ی شغل یریگمیدر تصم یخودکارآمد

 یاجتماع تیکه حما استمطرح  هشزیرا که در ادبیات پژو ؛نیز بررسی شده است (Li et al., 2023لی و همکاران ) در مطالعهی شغل

 Alvitaآلویتا و ارلین )نتایج پژوهش در این زمینه،  (.Hou et al., 2019) است یشغلمسیر  پذیریانطباق ی)دور( برا ستالید ریمتغ کی

and Erlin, 2025)  سطه صورت پذیری مسیر شغلی صرفا با واشده و انطباقبیانگر آن است که ارتباط حمایت اجتماعی ادراکنیز

 گیرد.می

با حجم اثر ولی مثبت  ایرابطه ،(Karimi et al., 2024کریمی و همکاران )مطالعه نتایج ، کشاورزیهای رشتهدر بافت دانشجویان 

علم بیگی  مطالعه غیاثی و نشان داده است. در بین دانشجویان دانشگاه بوعلی سینامسیر شغلی  پذیریانطباقبین حمایت اجتماعی و  کم

(Gheyassi & Alambeigi, 2024 نیز نشان داده است که منابع )ی هادانشجویان رشتهپذیری مسیر شغلی بر انطباق روانشناختی

 موثرند.کشاورزی 

اند پژوهش عبارت یهاهیفرضدر این راستا،  گردید؛طراحی  1چارچوب مفهومی پژوهش به صورت شکل ، با توجه به آنچه اشاره شد

  ز:ا

:1H دارد یداریمعن ریتاث ،یکشاورز انیدانشجو یشغل ریمس یریپذشده بر انطباقادراک یاجتماع تیحما. 

:2H دارد یداریمعن ریتاث ،یکشاورز انیدانشجو مثبت نفسشده بر عزتادراک یاجتماع تیحما. 

:3H ددار یداریمعن ریتاث آنان یشغل ریمس یریپذبر انطباق ،یکشاورز انیدانشجو مثبت نفسعزت. 

:4H یشغل ریمس یریپذشده و انطباقادراک یاجتماع تیرا در رابطه حما یانجینقش م یکشاورز انیدانشجومثبت نفس عزت 

 .دارد انیدانشجو
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 غیاثی/ ... یریپذشده بر انطباقادراک یاجتماع تینقش حما

 

 
 چارچوب مفهومی پژوهش. 1 شکل

 های تحقیقمنبع: یافته

 پژوهش روش
جامعه آماری باشد. می یشیمایپها، داده ینحوه گردآور نظرو از  یهدف کاربرد نظرو از  است بهره برده یکم دمانیاز د حاضر پژوهش

های کشاورزی در مراکز آموزش عالی دولتی بود. انتخاب این ارتباطی، دانشجویان سال چهارم مقطع کارشناسی رشته -پژوهش علیاین 

نه آماری مرتبط با مسیر شغلی هستند. نموهای یل پرسشنامهمدانشجویان به این دلیل بود که این دانشجویان پاسخگویان بهتری برای تک

ای انتخاب شده بودند. شایان ذکر است در مرحله گیری چند مرحلهگردید که با روش نمونهنفر از دانشجویان را شامل می 381پژوهش،

دانشگاه( انتخاب  2قطب )از هر  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری های پنج گانهدانشگاه به صورت تصادفی از قطب 10، گیرینمونه نخست

. شایان ذکر است، قطب بندی وزارت علوم، بیشتر یک دسته بندی جغرافیایی از دانشگاههای دولتی کشور است که (1394)غلامی،  شد

 ،را دارد )غلامی جغرافیایی، برخی ملاحظات آموزش عالی مانند وجود حداقل یک دانشگاه برتر در هر قطبمعقول علاوه بر تقسیم بندی 

 نیپرسلای سامانه بوم  یاز طرگیری در دسترس در گام نهایی، پرسشنامه پژوهش به روش نمونه .(1394

(https://survey.porsline.ir). از سویی  ،گیری در دسترسروش نمونهانتخاب های منتخب توزیع شد. در بین دانشجویان دانشگاه

  .دانشجویان بودمحدودیت دسترسی به از سویی دیگر، به دلیل و دانشجویان در اختیار قرار نگرفتن اطلاعات جامعه آماری  به سبب

شایان ذکر است، دسترسی به دانشجویان از طری  کاوش در موتور جستجوی تلگرام )ایده کاو( حاصل شد و لینک پرسشنامه از طری  

( Kock & Hadaya, 2018) شمار نمونه آماری، بر اساس روش معکوس ریشه مربع گرفت. قرارآنان رس ها در دستکانالها و گروه رانیمد

، 15/0( و با مفروضات )حداقل ضریب مسیر Hair et al., 2018برای مدل معادلات ساختاری است )روشی پیشنهاد شده و نوین که 

. بخش شامل دو بخش بود ایابزار پژوهش پرسشنامه به دست آمد.Warp PLSدر نرم افزار ( 05/0داری و سطح معنی 9/0آماری  توان

حمایت اجتماعی  (،5تا خیلی زیاد= 1را در طیف پنج سطحی )خیلی کم= پذیری مسیر شغلینخست پرسشنامه، متغیرهای انطباق

سطحی )کاملا  چهارر طیف درا نفس عزت متغیر( و 5تا کاملا موافقم= 1در طیف لیکرت پنج سطحی )کاملا مخالفم=را شده ادراک

 شناختی بود. . بخش دوم نیز مربوط به متغیرهای جمعیتسنجیدمی( 4=و کاملا موافقم 3=، موافقم2=، مخالفم1=مخالفم

شده شامل حمایت اجتماعی ادراکپرسشنامه  ،گویه( 3)هر بعد شامل  بعد 4گویه در  12شامل  پذیری مسیر شغلیانطباق پرسشنامه

 ،( Dudasova et al., 2021به ترتیب برگرفته از پژوهش دوداسووا و همکاران ) گویه 5عزت نفس مثبت شامل پرسشنامه و  گویه 3

نفس قابل ذکر است، پرسشنامه عزت. بود (Rosenberg, 1965)روزنبرگ و  (López‐Miguens et al., 2021میگوئنز و همکاران ) -لوپز

https://survey.porsline.ir/
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 (.Fritz et al., 2018سنجد )گویه دیگر، عزت نفس منفی را می 5آن عزت نفس مثبت و  گویه 5گویه است که  10روزنبرگ شامل 

انسان با  کنمیاحساس م»و « ند.کنیم یادیز ییراهنما استادانم به من کمک و ،یکل طور به»، «.دیجد یمهارتها یریادگی»های گویه

پذیری مسیر شغلی، حمایت اجتماعی ادراک شده و عزت نفس مثبت انطباق های متغیرهای ای از گویهبه ترتیب نمونه« .هستم یارزش

در انتخاب ابزارهای پژوهش، علاوه بر برخورداری از روایی و پایایی مطلوب در مطالعات گذشته، اختصار، سادگی و قابل فهم . باشدمی

 بودن، مد نظر بوده است.

روایی صوری،  ،(Maneesriwongul & Dixon, 2004)مه معکوس های مورد بحث به روش ترجهای پرسشنامهپس از ترجمه گویه

رزیابی اتشخیصی و همچنین  و روایی سازهبرای بررسی تایید شد. متخصصان آموزش کشاورزی تنی چند از ها با نظرخواهی از پرسشنامه

واریانس متوسط استخراج ر شاخص مقادیشد.  انجام نفره( 30)با مشارکت یک گروه  آهنگآزمونی پیش نیز پایایی پرسشنامه پژوهش

( بیانگر آن بود که CR( و پایایی ترکیبی )α، ضریب آلفای کرونباخ )(HTMT) ایک خصیصهت-اینسبت چند خصیصه ،(AVE) شده

  (.CRو  AVE ،7/0<α >5/0) باشدپرسشنامه پژوهش از روایی و پایایی مطلوب برخوردار می

بهره  Smart PLS 4ها استفاده شد. بدین منظور از نرم افزارقل مربعات جزئی برای تحلیل دادهمدل معادلات ساختاری با رویکرد حدا

 . (Ringle et al., 2024) گرفته شد

 هایافته
درصد نیز  2/2. هنددیم لیدانشجو تشکدرصد را پسران  9/44 ودختران را  انیدرصد دانشجو 9/52نشان داد که  ،یفیآمار توص

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری پنجگانه  یهاقطب بیبه ترت انیدانشجو لیدانشگاه محل تحص شخص نکرده بودند.جنسیت خود را م

 تیو حما مثبت نفسعزت ،یشغل ریمس یریپذانطباق یهاسازه ار،یو انحراف مع نیانگیم. بوددرصد 5/16، 2/16، 9/19، 0/24، 4/23

  ئه شده است.ارا 1در جدول  انیشده دانشجوادراک یاجتماع

حث مورد ب یرهایآزمون نشان داد که متغ نیا جیاستفاده شد. نتا رمنیاسپ یپژوهش، از آزمون همبستگ یهاارتباط سازه یبررس یبرا

 .(1 دارند )جدولبا یکدیگر  یداریارتباط معن یاز نظر آمار

دل م یابیکه در دو گام ارز دی( استفاده گردیل مربعات جزئحداق کردی)رو یبه اهداف پژوهش، از مدل معادلات ساختار یابیدست یبرا

با  ،یریگمدل اندازه ییو روا ییای(. در گام نخست، پاHair et al., 2022) گرددیم لیتحل یمدل ساختار یابیو ارز یریگاندازه

نسبت  یهاهمگرا و شاخص ییروا یسبرر یاستخراج شده برا انسیشاخص متوسط وار ،یبیترک ییای، پاکرونباخ یامانند آلف ییهاشاخص

 .گرددیم ی( بررسیصی)تشخ یافتراق ییروا یابیارز یبرا نانیاطم یهاهمراه با فاصله یاصهیتک خص-یاصهیچند خص

 پژوهش یرهایمتغ ی. همبستگ1جدول 

 پذیری مسیر شغلیانطباق عزت نفس مثبت شدهحمایت اجتماعی ادراک انحراف معیار میانگین 

   1 76/0 50/3 شدهتماعی ادراکحمایت اج

  1 439/0** 53/0 17/3 عزت نفس مثبت

 1 395/0** 391/0** 72/0 54/3 انطباق پذیری مسیر شغلی

 های تحقیقمنبع: یافته                                               01/0داری در سطح معنی  **

پژوهش  یریگد که مدل اندازهگردیشده استنباط م ادی یهاگردد. از جدولیمشاهده م 3و  2 هایجدولها در شاخص نیا جینتا

 .مورد بحث در بازه مطلوب قرار دارد یهاکه شاخص رایز ؛تمطلوب اس
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 استخراج شده انسیمتوسط وار . بارهای عاملی، پایایی و2جدول

 نماد متغیر
 بار عاملی

)مقدار مطلوب: 

7/0<) 

 (α) کرونباخ یاآلف

)مقدار مطلوب: 

7/0<) 

 Rho_A شاخص

)مقدار مطلوب: 

7/0<) 

 انسیمتوسط وار

 شدهاستخراج

 (≥5/0)مقدار مطلوب: 

حمایت اجتماعی 

 شدهادراک

STS1 835/0 

762/0 768/0 677/0 STS2 833/0 

STS3 799/0 

 انطباق پذیری مسیر شغلی

Concern 877/0 

905/0 906/0 779/0 
Confidence 881/0 

Control 881/0 

Curiosity 890/0 

 فس مثبتعزت ن

PS1 736/0 

808/0 808/0 566/0 

PS2 781/0 

PS3 742/0 

PS4 731/0 

PS5 768/0 

 های تحقیقمنبع: یافته

 یابیارز ،یروابط در مدل ساختار یداریسطح معن نییتع ،یدر مدل ساختار یخطمقوله هم ،یابیارز یبرا ،VIF گام دوم، شاخص در

 .(Hair et al., 2022) گردندیم یمدل بررس سهیمدل و مقا ینیبیشیتوان پ یابیرزمدل، ا یحیتوان توض

 نانیو فواصل اطم HTMT. 3جدول 

 فواصل اطمینان HTMT شاخص 

انطباق پذیری 

 مسیر شغلی

حمایت اجتماعی 

 ادراک شده 

 5/2 % 5/97 

% 

باق انط <->ادراک شده  یاجتماع تیحما   انطباق پذیری مسیر شغلی

 یشغل ریمس یریپذ

458/0 734/0 

 798/0 631/0 یشغل ریمس یریانطباق پذ <->عزت نفس   596/0 حمایت اجتماعی ادراک شده

 686/0 418/0 ادراک شده یاجتماع تیحما <->عزت نفس  558/0 717/0 عزت نفس

 های تحقیقمنبع: یافته

مدل  یدر براوردها یریاثر چشمگ چیه ،یخطحاصل کرد که وجود هم نانیاطم  (VIF)یدر مدل ساختار یخطهم یابیارز جینتا

 000/1و  243/1 بیبه ترت مثبت  شده و عزت نفسادراک یاجتماع تیحما یهاسازه یبرا VIF ریکه مقاد رایز ؛پژوهش ندارد یساختار

 (.Hair et al., 2022) است رشیپذ اریمعحداکثر به عنوان  3از مقدار  ربه دست آمد که کمت

 2R و 2f . نتایج ضرایب مسیر،4دول ج

 2Fشاخص 2R شاخص
 سطح معنیداری

(05/0 > p) 

 95بازه اطمینان )

 درصد(
 tمقدار  Pمقدار 

ضرایب 

 مسیر
 فرضیه مسیر

440/0 =CA 

196/0 =PS 

 STS→CA H1 282/0 870/4 001/0 ] 169/0، 397/0[ بله 114/0

 STS→PS H2 442/0 101/8 001/0 ]335/0، 548/0[ بله 243/0

 PS→CA H3 489/0 962/10 001/0 ]400/0، 574/0[ بله 344/0

 STS→PS→CA H4 216/0 054/7 001/0 ]162/0، 280/0[ بله 

 های تحقیقمنبع: یافته
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رائه شده ا 4در جدول  جیشد. نتا یبررس یروابط در مدل ساختار یداریتکرار سطح معن 10000با  نگیبوتستراپ هیاستفاده از رو با

ی مورد رهایمتغ نیرابطه ب ،نگیبوت استراپ نانیاطم هایو فاصله p ریمقادقابل مشاهده است.  2خروجی نرم افزار نیز در شکل است. 

 یشغل ریمس یریپذو انطباق شدهی ادراکاجتماع تیحما میمستق ریدهد که رابطه غینشان م نیهمچن 4 کرد. جدول دییرا تابحث 

 قرار گرفت. دییپژوهش مورد تا یهاهیمبنا، همه فرض نیدار است. بر ایمعن ی  عزت نفس مثبتاز طر انیدانشجو

  یرآن از ط میمستق ریو غ میمجموع اثرات مستق یعنی یشغل ریمس یریپذبر انطباق شدهادراک یاجتماع تیاثر کل حما 5در جدول 

دار یمعن یشغل ریمس یریپذبر انطباقشده ادراک یاجتماع تیحما یاثر کل آن است که انگریها بافتهیارائه شده است.  مثبت عزت نفس

شده بر ادراک یاجتماع تیگردد که اندازه اثر حمایاستنباط ماز نتایج حاصل، . ردوجود دا ریدو متغ نیا نیب یاست و ارتباط مثبت

، 1/0اندازه اثر کمتر از  یکوهن، مقدارها دگاهیطب  دکه  رایاست؛ ز لیبه بزرگ متما (498/0) دانشجویان یشغل ریمس یریپذانطباق

 .(Gurer, 2021) شوندیفته مرکوچک، متوسط و بزرگ در نظر گ بیبه ترت شتریب ای 5/0و  3/0حدود 

 پذیری مسیر شغلیشده بر انطباقاثر کل حمایت اجتماعی ادراک .5جدول 

 روابط ضرایب مسیر tمقدار  Pر مقدا درصد( 95بازه اطمینان ) (p < 05/0سطح معنی داری )

 <-ادراک شده  یاجتماع تیحما 498/0 854/8 001/0 ]388/0، 609/0[ بله

 یشغل ریمس یریانطباق پذ

 های تحقیقمنبع: یافته

استفاده  مورد اریمع نیتر، از متداول(Hair et al., 2022) مدل است نییتوان تب یابیمستلزم ارز یمدل ساختار یابیسبب آنکه ارز به

به  196/0و  440/0برابر  بیبه ترت مثبت نفسو عزت مسیر شغلی یریپذانطباق ریمتغ یشاخص برا نیر ایاستفاده شد. مقاد 2R یعنی

توان استنباط کرد که ی، م(Hair et al., 2022) کننده است ینیبشیپ یهااز تعداد سازه یشاخص تابع نیدست آمد. به سبب آنکه ا

سازه  کی( اگر Henseler et al., 2009که به زعم هنسلر و همکاران ) رایز ؛است یقو اریبسمسیر شغلی  یریپذطباقان نییتوان تب

 ،26/0 برابر با 2Rمقدار ، طب  گفته کوهنهمچنین نشان قوت است.  33/0بالاتر از  2Rگردد  نییزا تبدو سازه برون ای کیتوسط تنها 

توجه پذیری شغلی قابل( که برای متغیر انطباقKarimi et al., 2024) شودیدر نظر گرفته م فضعی 02/0و متوسط  13/0 قابل توجه،

 نفس متوسط است.و برای عزت

ر ب شدهی ادراکاجتماع تیاثر حما ف،یضع ،یشغل ریمس یریپذشده بر انطباقادراک یاجتماع تینشان داد که اثر حما 2Fشاخص    

بدین اخص ش نیا یابیکه دستورالعمل ارز رایز ؛است ادیز یشغل ریمس یریپذبر انطباق مثبت نفسمتوسط و اثر عزت مثبت، نفسعزت

 (.Hair et al., 2022) آیندبه شمار می ادیز اثر متوسط واثر اثر کم،  بیبه ترت 35/0و  15/0، 02/0 ریاست که مقادصورت 
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 نتایج ارزیابی ضرایب مسیر مدل  .2شکل 

 های تحقیق: یافتهمنبع

توجهی بینی قابلنشان داد که مدل از قابلیت پیش (،6)جدول  ،CVPATبینی روایی متقابل موسوم به نتایج آزمون توانایی پیش

ر به دست آمده نیز بالاتر از مقدا tصفر است و مقدار مقدار داری کمتر از به طور معنی زیاندار است؛ زیرا که اختلاف میانگین ربرخو

 (.  Sharma et al., 2022است. ) 96/1

 CVPAT نتایج .6جدول

 pمقدار   tآماره  زیاناختلاف میانگین  IA انیز PLS انیز  سازه وابسته

 001/0 728/3 -942/0 121/5 179/4 شغلی مسیر پذیری انطباق

 001/0 323/3 -052/0 500/0 448/0 نفس عزت

 001/0 817/3 -447/0 554/2 106/2 مجموع

 های تحقیقمنبع: یافته

چولگی و کشیدگی های آمارهها از طری  بررسی برای ارزیابی اعتبار نتایج حاصل، پیش از ارزیابی مدل ساختاری، نرمال بودن داده

 -1و  1 های چولگی و کشیدگی در دامنه مطلوب یعنی، نتایج به دست آمده بیانگر آن بود که آماره(Cain et al., 2017) بررسی شد

ها را تایید نکرد. اما، آزمون ماردیا، نرمال بودن چند متغیره داده(؛ Vaithilingam et al., 2024) ها نرمال هستندقرار دارند و لذا داده

 یهای با توزیع نرمال ندارد، رویکرد مطلوببر این اساس، رویکرد حداقل مربعات جزئی که یک روش ناپارامتریک است و نیازی به داده

 .(Hair et al., 2022) برای این پژوهش است

(. 3های مدل مورد بررسی بود )شکل ها مربوط به بررسی وجود رابطه غیرخطی بین سازهدومین بررسی برای ارزیابی اعتبار یافته

 پذیری مسیر شغلیانطباقشده و های حاصل از بررسی اثر درجه دوم بین متغیرهای مدل نشان داد که بین حمایت اجتماعی ادراکیافته

پذیری شده بر انطباقحمایت اجتماعی ادراک 2fباشد. مقدار شاخص شکل می Uاثر غیرخطی وجود دارد. بر این اساس، رابطه مورد بحث 

؛ زیرا تپذیری مسیر شغلی بزرگ اسشده بر انطباقبود که بیانگر آن است که اندازه اثر حمایت اجتماعی ادراک 056/0مسیر شغلی برابر 

 01/0، بالاتر از 005/0( مقدارهای بالاتر از Basco et al., 2022( و باسکو و همکاران )Hair et al., 2018) که طب  نظر هیر و همکاران

 شوند.به ترتیب حجم اثر کوچک، متوسط و بزرگ در نظر گرفته می 025/0و بالاتر از 
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ارائه شده است. شایان ذکر است  4در شکل  پذیری مسیر شغلیشده بر انطباقادراکنمودار اثر درجه دوم، برای اثر حمایت اجتماعی 

 باشد.معادله اثر درجه دوم، به صورت معادله زیر می

 )مدل غیر خطی( نتایج ارزیابی ضرایب مسیر مدل  .3شکل 

 های تحقیقمنبع: یافته

         (1                                )                                                                                                𝑌1 = 𝑃1𝑌2 + 𝑃2𝑌2
2 + 𝑒1   

بت ضریب مث (.Basco et al., 2022) هستند 2Yو  1Yهای خطی و اثر درجه دوم بین ضرایب مسیر در رابطه 2Pو  1P(، 1)معادله در 

2Pدهد که رابطه ، نشان میU شده ی غیرخطی حمایت اجتماعی ادراکدهد، رابطهنشان مینیز  4مثبت است و همانگونه که شکل  ،شکل

به دست  478/0پذیری مسیر شغلی برابر برای متغیر انطباق 2Rپذیری مسیر شغلی بسیار قابل توجه است. افزون بر این، شاخص و انطباق

 آمد. 

 
𝑌1) پذیری مسیر شغلینمودار اثر درجه دوم حمایت اجتماعی ادراک شده بر انطباق. 4کل ش = 0.348 𝑌2 + 0.116 𝑌2

2 + 𝑒1) 

 های تحقیقمنبع: یافته

شده و ادراک پذیری مسیر شغلی توسط متغیر حمایت اجتماعیدرصد از واریانس متغیر انطباق 8/47این شاخص بیانگر آن است که 
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پذیری مسیر شغلی نسبت به رویکرد خطی، گردد که میزان تبیین انطباقشود. بر این اساس، مشاهده مینفس مثبت تبیین میعزت

 باشد. تر میمطلوب

دار پذیری مسیر شغلی دانشجویان نیز، معنیشده بر انطباقهای به دست آمده، نشان داد که اثر کلی حمایت اجتماعی ادراکیافته

(. به سبب آنکه مقدار این Hair et al., 2022استفاده شد ) BICاست، بدین سبب برای مقایسه دو مدل غیرخطی و خطی، از شاخص 

 Hair) ( در مدل خطی است لذا مدل غیرخطی مدل بهتری است-077/178خطی کمتر از مقدار آن ) ( در مدل غیر-712/189شاخص )

et al., 2022.) 

بندی ها بود. نتایج این بررسی که توسط فرایند مبنایی بخشارزیابی پایانی مربوط به بررسی وجود ناهمگونی مشاهده نشده در داده

بندی ترین شاخص بخشترین و قویها وجود ندارد؛ زیرا که مهمناهمگونی تاثیرگذاری در دادهتایید کرد که  ،ترکیب محدود صورت گرفت

 Sarstedt) باشدها روا نمیبندی دادهتر است و لذا بخشپایین 5/0های بالقوه، از مقدار (، در همه بخشENیعنی آماره آنتروپی به هنجار )

et al., 2022.) 

 گیرینتیجهبحث و 

با های کشاورزی دانشجویان رشته پذیری مسیر شغلیانطباق برشده پژوهش، بررسی نقش حمایت اجتماعی ادراک هدف این

ر مورد پذیرش قراهای پژوهش ها نشان داد که همه فرضیهفرضیه طراحی شد. یافته 4بود. بدین منظور،  مثبت نفسگری عزتمیانجی

 نفس مثبتاز طری  عزت آنها شده و انطباق پذیری مسیر شغلی و ارتباط با واسطهعی ادراکحمایت اجتماارتباط مستقیم لذا، و  اندگرفته

 گردد.میتایید 

 ثر استمو به صورت مستقیم مسیر شغلی دانشجویان پذیریانطباقشده بر نتایج به دست آمده نشان داد که حمایت اجتماعی ادراک

و همکاران  ، آتاک(Karimi et al., 2024مسو با نتایج پژوهش کریمی و همکاران )به دست آمده، ههای یافته. (1H)پذیرش فرضیه 

(Ataç et al., 2018( و هوی و همکاران ،)Hui et al., 2018) .شدهادراک این نتیجه بدان معنا است که تقویت حمایت اجتماعی است 

ل مدیریت قاب به باوررای نگرانی مثبت نسبت به آینده و همچنین ب آنان راتواند دغدغه و تمایل علمی میاز سوی اعضای هیات دانشجویان

 ان برایآن رباو ای ونسبت به دنیای حرفهدانشجویان گشودگی  تواندهمچنین می حمایتاین در این راستا،  ؛تقویت کند رابودن آینده 

( Wei & Wu, 2025وی و وو ) در این زمینه، .توسعه دهدرا های مسیر شغلی چالشمقابله با ائل و حل مس ،به اهداف شغلی دستیابی

رابطه دو  تامل در .دارند پذیری مسیر شغلی دانشجویانانطباق بری توجهقابل ریتأث ،یاطلاعات تیو حما یعاطف تیحمابر این باورند که 

ی ، مفروض پنداشتن رابطه خطهاین یافته، به دلیل اینک وجود دارد.ها بین آنرابطه غیرخطی مثبتی آشکار کرد که متغیر مورد بحث، 

با توجه به نتایج به دست آمده، ارزشمند است. دهد، را مورد سوال قرار می مسیر شغلی پذیریو انطباق شدهادراک حمایت اجتماعی

ود شث میراهنمایی، باعارائه نظیر حمایت عاطفی، حمایت اطلاعاتی، مشاوره و  علمیحمایت بیشتر از دانشجویان، از طرف اعضای هیات

دارند که (، در این زمینه بیان می1403غیاثی و علم بیگی )در مسیر شغلی با شیب بیشتری افزایش یابد.  دانشجویانپذیری انطباق

فت های استادان و دریاشود که دانشجویان افزون بر آشنایی با آموزهدریافت حمایت اجتماعی بیشتر از طرف اعضای هیات علمی، باعث می

این امر  که دریابندنیز های پیش رو را ها و ناملایمتالاتی که در ذهن دارند، راهکارهای احتمالی مقابله و غلبه بر چالشپاسخ سو

مشاوره  و مانند درک، احترام عاطفی تیحما ژهی، به وهمچنین، حمایت اجتماعی کند.می تقویترا  دانشجویانپذیری مسیر شغلی انطباق

قابله خود م یشغلمسیر  ندیفرآ یهابا اعتماد به نفس با چالش رند،یبگ یبهتر یشغل ماتیتا تصم کندیم یادیکمک ز انیبه دانشجو

 تیدرک کند که حما شتریبدان معناست که هرچه فرد ب نیا(. Li et al. 2023) ابندیدست  یبهتر یشغلمسیر  پذیریانطباقکنند و به 

 خواهد بود تریقو اشیشغل ریمس یتحولات( آت ایو گذارها ) یشغل یهاجهه با چالشموا یاو برا نانیاعتماد و اطم کند،یم افتیدر

(Hou et al., 2019) . این نتیجه در مقایسه با نتایج مطالعات پیشین، افزون بر برجسته سازی اهمیت حمایت اجتماعی ادراک شده در

 .دهدتوضیح میتر روشنتر و  نیز دقیرا متغیر دو  دانشجویان کشاورزی، مکانیسم ارتباطمسیر شغلی انطباق پذیری بهبود 
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 ذیریپانطباقبر نفس مثبت عزتبه صورت غیر مستقیم و با واسطه  نتایج به دست آمده نشان داد که حمایت اجتماعی ادراک شده

نتایج  میانجی( همسو بااز طری  متغیر رابطه به دست آمده )وجود  یجهنت. (4H)پذیرش فرضیه  مسیر شغلی دانشجویان موثر است

آلویتا و ارلین و  (Li et al., 2023لی و همکاران )، (Wang et al., 2024وانگ و همکاران )های پیشین از جمله پژوهش پژوهش

(Alvita & Erlin, 2025) اعضای هیات علمی از جمله حمایت طرف این نتیجه بدان معنا است که دریافت حمایت اجتماعی از  باشد.می

گردد. و عزت نفس تقویت شده موجب سازگاری بیشتر دانشجویان می دهددانشجویان را افزایش میمثبت نفس عزت ،فی و اطلاعاتیعاط

پذیری مسیر انطباق بانفس عزت دهند کهنشان می (Hui et al., 2018) هوی و همکاران های پیشین مانند مطالعهپژوهشدر این زمینه، 

  .ستمرتبط ا شغلی دانشجویان

نفس از طری  متغیر عزت گری( آنهاغیر مستقیم )میانجی متغیرهای مورد بحث و رابطهمستقیم رابطه  نتایج به دست آمده یعنی،

و توضیح  قابل توجیه( Hobfoll,1989هابفول )منابع حفاظت از و نظریه ( Hirschi, 2012) یرشیهمنابع مسیر شغلی  مدل مثبت با

رشد  تواندیمنبع م کی و به دست آوردن کنندیم تیحما گریکدیمنابع از  ،(Hirschi, 2012) یرشیه لیمدل مسیر شغاست. طب  

گردد که منابع علمی باعث میاز دانشجویان از طرف اعضای هیات اجتماعی بر این اساس، افزایش حمایت کند. لیرا تسه گریمنبع د

نفس نیز افزایش یابد که تبعا منبع روانشناختی عزتدانشجویان مثبت فس نپذیری مسیر شغلی و همچنین عزتانطباقروانشناختی 

دن منابع، نامشخص و ناهموار بو حفاظت از بر اساس نظریهپذیری مسیر شغلی دانشجویان کشاورزی گردد. تواند موجب تقویت انطباقمی

مسیر را با  و درگیریه تبعا بیشترین دلمشغولی کها این رشته دانشجویان سال آخرگردد که باعث می، دانشجویان کشاورزی مسیر شغلی

از قبیل حمایت عاطفی، از سوی اعضای هیات علمی، ها از آن بیشتراجتماعی حمایت  ؛ در این راستاشغلی خود دارند دچار استرس گردند

مانع  زا باشد وابر این عوامل استرستواند سپری برشغلی می و مسیر های آنان در خصوص آیندهمشاوره، راهنمایی و پاسخ به دلمشغولی

 تیحمابر این باورند که ( Wei & Wu, 2025در تایید این مطلب وی و وو )پذیری مسیر شغلی گردد. مانند انطباق یاز بین رفتن منابع

 تیحماه دارند کیان میاین محققان ب دارد. یشغل مسیر یاسترس افراد و بهبود سازگار تیریبر مد یتوجهقابل ریشده تأثادراک یاجتماع

 انیبه دانشجو زین یاطلاعات و یبلکه در سطوح عاطف دهد،یاز مواجهه افراد با مشکلات را کاهش م یناش ینه تنها فشار روان یاجتماع

چنین هم رو شوند.خود روبه یتوسعه شغل ریموجود در مس یهاتیبا عدم قطع یشتریبا آرامش ب دهدیها اجازه مو به آن کندیکمک م

سیر م پذیریانطباقباعث تقویت منجر شود که نیز  آنانتقویت خودارزشمندی تواند به می ،بیشتر از دانشجویاناجتماعی ی هاحمایت

 یآسانکه به دانندیتوانمند( م ای) ستهیشا کافیبرخوردارند، خود را به اندازه  مثبت که از سطوح بالاتر عزت نفس یافراد گردد.میشغلی 

 .(Atac et al., 2018) کنند دایانطباق پ یشغل مسیرو گذارها )تحولات(  ریمتغ یزهاایبا ن

 رفتقرار گ دییمورد تأ مثبت نفسشده بر عزتادراک یاجتماع تیاثر حماهای یاد شده، با توجه به توضیحات ارائه شده و طب  نظریه

نفس عزت یبرا یاتیح یرا منبع یاجتماع تی( که حماeary, 2005Lسنج )جامعه هیاز نظر یبانیضمن پشت جه،ینت نیا (.2H هی)فرض

نفس عزت ریتأث ن،یعلاوه بر ا دارد. یهمخوان زین( Sethi, 2023و ستی ) (Lu et al., 2023لو و همکاران ) یهاافتهیبا  کند،یقلمداد م

 ی( و هوAtac et al., 2018آتاک و همکاران ) یهاتهافیکه با  شودیم دییتأ زی( ن3H هیفرض رشی)پذ یشغل ریمس یریپذمثبت بر انطباق

ار، جهت اجتناب از تکربه سبب آنکه این روابط نیز با نظریات یاد شده قابل توضیح است،  ( مطابقت دارد.Hui et al., 2018و همکاران )

 .گرددیم یمجدد آنها خوددار حیاز تشر

د دارد، بنابراین وجو این دو متغیردو متغیر مورد بحث، رابطه غیر مستقیمی نیز بین ن بیرابطه مستقیم  وجود با توجه به اینکه افزون بر

 محکمی شواهدپذیری مسیر شغلی، شده بر انطباقاثر کلی حمایت اجتماعی ادراک گری جزئی را دارد.نفس مثبت، نقش میانجیسازه عزت

پذیری مسیر شغلی دانشجویان کشاورزی دهی به انطباقدر شکلنفس مثبت شده و عزترا برای نقش محوری حمایت اجتماعی ادراک

 . دهدمیارائه 

و  کندیم تیرا تقو یشغل ریمس پذیریانطباق ماًیاست که هم مستق یدیکل ندیشایپ کی یعلم ئتیهیاعضا تیحمابه طور خلاصه، 
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 غیاثی/ ... یریپذشده بر انطباقادراک یاجتماع تینقش حما

 

با  یشاورزک انیدانشجو پذیریانطباق تیتقو یبرا ج،ینتا نی. با استناد به ادانشجویان یخودارزشمند شیبا افزا م،یرمستقیطور غهم به

 کی  یکنند تا از طر بیرا ترغ یعلمئتیه یمطلوب، اعضا یزیربا برنامه دیبا یکشاورز یمراکز آموزش عال ،یشغل ریمس یهاچالش

 یسازبه تقاضاها، فراهم یدگیرسشامل ارائه اطلاعات و مشاوره،  تیحما نیکنند. ا یبانیرا پشت انیجامع، دانشجو یتیاحم کردیرو

غلی پذیری مسیر شتوجهی در تقویت انطباقنفس نقش قابلبا توجه به اینکه، عزتاست.  یعاطف تیو ارائه حما یابیخودارز یهافرصت

های کارگاه ،های خود، مخصوصا از طری  ارائه مشاورهدانشجویان دارد، بایستی مراکز آموزش عالی کشاورزی، تقویت آن را در برنامه

 به هنگام ورود دانشجویان ،گردد، مراکز آموزش عالیدر این راستا، پیشنهاد می های مرتبط داشته باشند.و برگزاری فوق برنامه آموزشی

 .دننکنفس دانشجویان را اتخاذ به دانشگاه سطح عزت نفس دانشجویان را ارزیابی نمایند و بر مبنای آن، اقدامات لازم برای بهبود عزت

ی راهنمای و ارائه اطلاعات ورود دانشجویان به دانشگاه، از طری در آغاز تحصیل و  ،مراکز آموزش عالی کشاورزیضرورت دارد افزون بر این، 

 آموزش دهند. به آنان ، راهکارهای کسب حمایت اجتماعی از سوی استادان راکارگاههای آموزشی برگزاریو همچنین 

هایی روبرو بود. نخست، به دلیل آنکه در این پژوهش، در مرحله های صورت گرفته با محدودیتمه پژوهشاین مطالعه نیز مانند ه

شود، گیری در دسترس بهره گرفته شده است، احتمال اندکی اریب وجود دارد. بر این اساس، پیشنهاد میگیری، از روش نمونهنهایی نمونه

گیری احتمالی تکرار شود؛ گر چه در مطالعه حاضر سعی شده است با به کارگیری راهکارهایی های مورد بررسی، با روش نمونهرابطه سازه

اند، علمی، دقت نتایج حاصل افزایش یابد. دوم، به دلیل آنکه در پژوهش حاضر، فقط دانشجویان مقطع کارشناسی مورد بررسی قرار گرفته

 های مورد بحثمطالعه روابط سازهبرای پژوهشهای آتی،  حتیاط لازم است.در تعمیم نتایج به دست آمده به دانشجویان سطوح دیگر، ا

 شود.در بین دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی پیشنهاد می

 حامی مالی

 وجود ندارد. یمال یبانیپشت گونهچیه

 در پژوهش سندگانیسهم نو
واف  کار م یهانموده و با تمام جنبه دیینوشته را تأدست یمحتوا سندهیو نگارش مقاله بوده است. نو یسازمسئول مفهوم ،سندهینو

 است.

 منافع تضاد
 .وجود ندارداعلام می دارد که هیچ تضاد منافعی در رابطه با نویسندگی و یا انتشار این مقاله  ه این نوشتارنویسند

 و تشکر ریتقد
  نماید.این مقاله تشکر و قدرانی می از همه افراد، به دلیل مشاوره و راهنمایی علمی و مشارکت آنها در هنویسند

 منابع
 یو رفتار جستجو یاجتماع یهااستفاده از رسانه یهاشرانیاثر پ(. 1402. )الهامو فهام، ؛ وسفیدیس ،یحجاز ؛مهینج ،یلیاسماع ؛میرا ،یگیعلم ب

 .121-135 ،(1)19 ران،یا یو آموزش کشاورز جی. علوم ترودانشگاه تهران یدانشکده کشاورز انیواشتغال دانشج تیشغل بر قابل

شگاه منتشر نشده[. دان ی]رساله دکتر رانیا یکشاورز یهادانشکده انیدانشجو یریپذاشتغال یهامؤلفه لیو تحل نییتب(. 1394. )نیحسام الد ،یغلام

  تهران.

های شده در رفتار جستجوی شغل دانشجویان کشاورزی: جستجوی رابطهنقش حمایت اجتماعی ادراک (. 1403) .میرا ،یبیگ و علم بدالرحیم؛ع ،غیاثی

  .34-49 (،71)16، پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی .پیش بینی کننده خطی و غیر خطی

انه پذیری مسیر شغلی و قصد کارآفریننقش میانجی خودکارآمدی کارآفرینانه و اشتغال پذیری درک شده در رابطه بین انطباق(. 1401) .سعید، کریمی

 .53-76 (،2) 26 ؛فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی .دانشجویان کشاورزی

https://www.iaeej.ir/article_178724.html
https://www.iaeej.ir/article_178724.html
https://itvhe.areeo.ac.ir/article_133178.html
https://itvhe.areeo.ac.ir/article_133178.html
https://journal.irphe.ac.ir/article_703000.html
https://journal.irphe.ac.ir/article_703000.html
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